GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”

EREDMENYEK BEMUTATASA

A GINOP-6.2.3-17-2017-00017 szami, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé
fejlesztése cimii projekt a Tamogaté dontése alapjan 512, 3 millio Ft, 100% intenzitasu
europai uniés vissza nem téritendo tamogatasbol a Széchenyi 2020 program keretében
valésult meg.

A projekt befejezése: 2020.12.31.

Projektgazda neve (teljes név) Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Projekt megnevezése Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogo fejlesztése

Projekt azonosité szama GINOP-6.2.3-17-2017-00017

KOTELEZO VALLALASOK

Vallalas megnevezése Vallalt érték Ténylegesen teljesitett érték
Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott
és mikodtetett tanulécsoportokban 335 378
résztvevé tanuldk szama (f6)

A tanulmanyi eredmények javulasa a
tanulécsoportok esetében

A kozépfoku végzettség nélkuli tanuloi
jogviszony megszineési szamanak
csokkenése az adott évfolyamon belépdk
szamahoz viszonyitva

0,2 0,21

1,6% 4,01%

Akkreditalt maodszertani pedagbgus
tovabbképzésen résztvevd pedagdgusok 210 267
szama

Akkreditalt maodszertani pedagbgus

INDIKATORO

Indikator neve Vallalt indikator Ténylegesen teljesitett indikator
A kompetencia-alapu képzésekhez
kidolgozott Uj tananyagok, moddszertanok 48 48
szama
A kompetencia-alapu képzésekben
bevezetett 0j tananyagok, moddszertanok 48 48
szama
Tananyagok alkalmazasat célzo 210 949
képzéseken résztvevé szakemberek szama
Tananyagok alkalmazasat célzo
képzéseken képesitést, vagy tanusitvanyt 210 949
szerzd szakemberek szama.
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A projekt eredményei:

1. Tanul6i készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat ndvel§ tamogatasok
nyujtasa:

a) 9. osztalyos tanuldk év eleji készségfelmérése és az egyedi fejlesztés mérése, nyomon kdvetése,
modszertananak egyeztetése (a tanulmanyi és személyes jellemzék feltarasara), intézményi
adaptalasa és végzése;

A GINOP-6.2.2 kiemelt projekt mérésén feliil a bevont osztalyokban OKM alapu matematika, iras-
olvasas, szovegértés kompetenciamérést is. A 2018/2019-es tanévben 379 fével, a 2019/2020-as
tanévben 357 fével. A mérést kdvetden szakértdi tamogatassal az eredmények elemzése, majd az
osztalyértekezleten a sziikséges fejlesztések megbeszélése tortént. Mindkét mérés esetében is
végeztlnk kimeneti méréseket.

A fejlesztésre szoruld tanuldk a kompetenciahiany fiiggvényében, a tanérai keretek kozott vagy
kompetenciafejleszté pedagogusokkal, illetve a legrosszabb eredményt nyujték gyégypedagdgus
szakemberekkel végezték a fejlesztést, melyhez egyéni fejlesztési tervet készitettek a kollégak.

A kompetencia felmérésen kivil a pszicholégusok is készitettek méréseket. A kapott eredmények
tikrében vontak be a foglalkozasokba a tanuldkat.

Az iskolak tovabbi méréseket is végeztek: veszélyeztetettség-szlrést és tantargyi tudast is mértek.

Mind a 10 iskolaban megtdrtént a tanuldi attitidmérés és annak elemzése, valamint az eredmények
visszacsatolasa az intézmények szamara is.

b) az alapkészségek fejlesztése céljabdl kialakitott és miikodtetett tanulécsoportok;

A projekt indikator, a Felhivasban rogzitettek szerint: a szakképzési centrum tanuldlétszamanak
minimum 5%-a. A 2016/2017-es tanév oktdberi statisztikai adatai alapjan a 6.700 f6 5%-a 335 f6. A
projektbe 2018/2019-es tanévben 378 f6 kerllt bevonasra, 15 tanuldcsoport kialakitasaval. A
2019/2020-as tanévben tovabbi 15 tanuldocsoport, 357 fével, mint koévetd csoportok kerultek
bevonasra.

Atanuldcsoportok a mikodtetés soran tébbféle tamogatasban részesiltek a lemorzsoldédéas és a korai
iskolaelhagyas megakadalyozasa, valamit a tanulmanyi atlag javitadsa céljabdl.

Ezek dokumentalasa a projektben készitett foglalkozasi naplékban tértént meg.
A mentorok heti 4 6raban, az osztalyfénokok heti 2 6raban végezték a tevékenységeiket.

A pszicholégusok és gyogypedagdégusok a kiszirt tanuldkkal foglalkoztak heti 1 6ra/tanuld
idéintervallumban. Sajnos olyan sok diakkal kellett foglalkozni, hogy ennél tobb id6t egy tanuléra
nem tudtak szanni, bar sziikség lett volna ra néhany esetben.

A tanulasmaddszertani tamogatast minden bevont és kdvetd osztalyban tanulé diak megkapta tanérai
keretek kozott.
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c) a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projekt keretében kifejlesztésre kerll6 tanuldi készségek és
képességek fejlédését nyomon kdveté mérési-értékelési rendszer alkalmazasa;

A GINOP-6.2.2 projektben elvégzett mérés-értékelési tevékenységet minden 9. évfolyamos
osztalyban elvégeztik.

Az els6, bemeneti mérés ideje: 2018. szeptember 25. (papiralapu).

A masodik, kimeneti mérés ideje: 2019. majus 27-31. (online).

A harmadik, bemeneti mérés ideje: 2019. szeptember 23-27. (online).

A 2020. majusi mérés nem valdsult meg- a Covid-19 jarvany miatt

A kimeneti mérés és a 9. osztalyosok bemeneti mérése 2020. szeptember 21-24 kozott tortént.

Az iskoldkban létrehozott mérés-értékelési csoportok végezték a szervezést, majd a kapott
eredmények elemzése utan a vezet6ség és a tantestlletek tajékoztatasat. A mérési eredmények
adtak a sziikséges fejlesztésekhez az inputot.

d) integralt neveléshez kapcsol6do intézményi felkésziilés és tevékenységek.

A tanari tovabbképzések keretében valasztott programok kozott voltak olyanok, amelyek a tanulok
integralt nevelését- oktatasat tamogatjak.

llyenek voltak:

- Korai iskolaelhagyas megel6zése az altalanos iskolakban és a kozépiskolaban cimi képzés,
amelyen a bevont csoportok tanarai vettek részt, 78 f6. A képzést kovetben tovabbi szakértdi
tamogatasban részesiltek.
- Tanulasmodszertan tanitasa cim( képzés, amelyen centrum szinten 19 pedagodgus vett részt és
szerzett tanudsitvanyt. A képzést kovetéen tovabbi szakérti tamogatasban részesiltek,
tanulasmaddszertani szupervizié keretében.
- Felkészités a mentoralas tevékenységére cimil képzés, amelyen 15 f§ szerzett tandsitvanyt.
Az éner6, dnbizalom, pozitiv gondolkodas fejlesztése a kdzépiskolai intézményekben cimi képzés,
amit 20 f6 végzett el

- Az integrélt nevelést tamogatték: a féallasban alkalmazott szocialpedagdgus és mentélhigiénés
munkatars, valamint a részmunkaidében alkalmazott 2 f6 pszicholégus és 2 f6 gyogypedagdgus is.
Sajnos a munkaer6hiany miatt a szocialpedagdégus és mentalhigiénés munkatars felmondasat
kovetéen nem talaltunk megfelelé szakembereket.

2. Tanuldi életpalya-épitést szolgalod intézkedések, tovabba az intézményi szintl palyaorientaciés
tevékenység bevezetését és miikddtetését tamogatd tevékenységek megvaldsitasa

a) az oktatas vilagabdl a munka vilagaba valé hatékony és eredményes atlépés tamogatasa a
palyavalasztasi tanacsadas, a palyaszocializacié és helyi, intézményi szinti palyaorientaciés
rendszerek kialakitdsaval,

A palyaorientacio részét képezi a Nyiregyhaza és kérnyékén mikodd nagy-, kbzép-, és kisvallalatok
munkaerépiaci igényeinek feltérképezése, majd annak elemzése soran hianyszakmaként jelentkezd
mindségi, a centrum tagintézményein bellli képzések inditdsa. A vallalati kapcsolattart6 segitségével
lehet8ség nyilik arra, hogy a Szakképzési Centrum jelenlegi és Uj partnerei igényeit figyelembe véve
k6zbsen kidolgozva olyan piacképes szakmat tanulhatnak a megye didkjai, melyek lehetéséget
biztositanak szamukra, hogy az iskola befejeztével olyan biztos megélhetést nyujté szakmajuk

legyen, mellyel itthon, de akar kuilféldon is sikeresen elhelyezkedhetnek.

Célunk az altalanos iskolak tovabbtanulni készild didkjait a szakképzés iranyaba terelni.
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Felvildgositani a tovabbtanulas el6tt allé tanuldkat arrdl, mely szakma mit takar, hol és milyen
formaban, mely intézményekben tanulhaté. A szakképzés nyujtotta lehetéségeket kihasznalva
sikeresen eloszlathatok a tovabbtanulni készilé didakok és szileik téves elképzelései mind a
szakmakkal, mind a szakképzéssel kapcsolatban. Az Uj és modern szakmak bemutatasaval, az
esetleges tovabbtanulasi utak felvazolasaval sikeresen kapcsoldédhatnak be a diakok a szakképzési
centrum altal kinalt szakképesitések tanulasaba.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum célul tlzte ki, hogy mar az altalanos iskolak alsébb éves
évfolyamaiban tanul6 gyerekeket, de akar az dvodasokat is bevonja a palyaorientaciés programjaba,
ezaltal megismertetve veluk a kulénb6z8 szakmakat, lehetéségeket.

A szocializacios héten iskolaink tanuldi megismerhették a térség cégeit és tevékenységiket.

A centrum tanuldinak palyaorientacidja és életpalyaépitése kiemelt hangsulyt kapott, melyet az
iskoldkban az osztalyf6ndkdk a szakmai targyat tanitékkal kdzésen, valamint kilsé szakemberek
bevonasaval végeznek.

A Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Eletpalya tanacsadast tartott a 10
iskolaban, 3x2 éraban, 28 tanulécsoportnak.

b) helyi, intézményi szintl palyavalasztasi, palyaorientaciés programok megvalésitasa;

Tevékenysé lddszak
ysed 06. [ 09. [ 10. [11. | 12. [0L. | 02. [ 03. | 04. [ 05. | 06.
X X
Palyaorientacios nyari tabor
Mini Tirpak Fesztival X
Palyavalasztasi kiallitas X
Kelet - Allasborze X X
Centrum Allasborze X
Nyilt napok X X X
Varosi Szll6i értekezlet X
X X X X
Szakképzés Europa Hete
Szakmavildag Kamion Roadshow X X
.Mesterségem cimere” farsangi X
jelmezpalyazat
Uzemlatogatasok * X X X X X
X
Szakmak Ejszakaja A

Europai Unio
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Palyaorientaciés napokon val6 X X X X X X X
részvétel alt. isk.-ban

Palyavalasztasi konferencian X X X X X X X
valo részvétel

Szakmai megbeszélések X X X X X
altalanos  iskolak intézmény

vezetdivel

Digitalis Kozosségi X X X X X X X X X
Alkotémihely céges napok

*Cégek ahol Uzemlatogatédson jartak: 452000 Kft, Velux Magyarorszag Kft, NI Hungary Kft, SMC
Hungary Kft, Magyar Suzuki Zrt, Audi Hungaria Zrt, Bramac Kft, Mercedes-Benz Manufacturibg
Hungary, Marso Kft, ColorPack Zrt, J6sa Andras Oktaté Kérhaz, Victoria Garden Hotel, Hunguest
Hotel Sésto Nyiregyhaza, Aventinus Hotel, Continantal Contitech, Gumiplast Kft

¢) a tanuldi palyaorientaciot és életpalya-épitést szolgald tevékenység eredményes megvalositasa
képzett szakemberallomany, szakértdi team egyuttmikddésével.

A projektben féallasban alkalmazunk 1 f6 palyaorientaciés munkatarsat és 1 f6 vallalati
kapcsolattartot, akik megfeleld szakértelemmel tamogatjak az eredményes megvalositast.

A foglakoztatasuk a centrum kdzponti munkaszervezetében torténik, igy a szakértéi teammel a
kapcsolattartas szoros, de a helyi szerepl&kkel és az iskolakkal is folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

Bevont szakemberek és feladatkoreik

Szakember Tevékenység Feladatkor

Szakeért6i team tagjai Csoportok korcsoport,
projektek szerinti felosztasa,

DKA miihelyfelelés, | Palyaorientacids nyari tabor projekt  kidolgozas és

miihelyasszisztens, kivitelezés

palyaorientaciés munkatéars

szakmatanarok

Palyaorientaciés munkatars Mini Tirpak Fesztival A rendezvény alatt a
szakképzd iskolakban

Iskolak gyakorlati tanulhaté szakmak o6vodasok

oktatasvezetéi, pedagogusai szamara foglalkoztatas
szintjén torténd

Szakértéi team tagjai megismertetese.

Palyaorientaciés munkatars, | Centrum Palyavélasztasi | Tovabbtanulas elétt  allé
Vallalati kapcsolattarto kiallitas fiatalok tajékoztatasa a

centrum iskoldiban tanulhaté
Iskolak  gyakorlati  oktatas szakmakrol, szakmakiprobalas

vezetdi, szakmai pedagdgusai

Szakértdi team tagjai
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Centrum féigazgatdja,
kancellar, szakképz6 iskolak
igazgatdi

Palyaorientaciés munkatars

Szakért6i team tagjai

Varosi Szul6i értekezlet

A tovébbtanulas el6tt allo
fiatalok szileinek
tajékoztatasa a
szakképzésben rejlé
lehetéségekrol, képzési
kinalatokrol

Palyaorientacios munkatars

Szakértbi team tagjai

.Mesterségem cimere”
farsangi jelmezpalyazat

Palyazat kiirasa, koordinalas,
lebonyolitas

Palyaorientacios munkatars

Iskoldk  gyakorlati  oktatas
vezet6i, szakmai pedagogusai,
tanulék

Szakért6i team tagjai

Palyaorientacios nap

Altalanos iskolakban
palyaorientacidos napokon valé
részvétel iskolainkkal

Bevont kiilsé partnerek és szerepeik

Kiils6 partner

Tevékenység

Feladatkor

Nyiregyhazi Naplé

Sunshine Radié

Rendezvények-képzések
megjelenitése, reklamozasa

Centrum képzési kinalatanak
bemutatasa altalanos
iskolasok és szlileik szamara-

Masodik szakma tanulasanak
Osztonzése.

osztalyféndkei, palyavéalasztasi
felel8sei, végzés tanuldk szilei

Dualis képzésben | Centrum Allasborze A partner cégek
k6zrem(kodd partner cégek megjelenésének  biztositasa.
vezet6i, képviselbi Tanuldink bevonasa.

Altaldanos  iskolak  vezet6i, | Palyavalasztasi szUl6i | Iskolank bemutatkozasi
végz8s osztalyok | értekezletek és of. 6rak lehetéségének biztositasa,

részvétel a tajékoztatdkon.

Vallalati partnerek

Szakmak Ejszakaja

A cégek tevékenységének
bemutatkozas, tanuldink
bevonasa a rendezvény soran.

A Kormanyhivatal munkatarsai

Palyavalasztasi kiallitas

A kiallitason valé
megjelenésunk  feltételeinek
biztositasa.

A 2019/2020-as tanévben marcius kdzepétdl és a 2020/2021-es tanévben a pandémia miatt Uj
moédszerek kidolgozasaval, digitalis eszk6z6k hasznalataval tervezziik a palyaorientacié
Ipalyavalasztas segitését tovabbtanulé diakok és sziileik szamara:

Kisfilmeket készitlink iskolaink bemutatasara, ahol az iskola profiljanak megfeleld egy-egy szakmat

Az online tér kihasznalasaval tajékoztatot szerveziink szilék szamara
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Az 4ltaldnos iskolasokat személyes jelenléttel nincs lehetdségink tamogatni, igy ezt is az interneten
keresztul kivitelezzik majd

Terveink k6zott szerepel egy tajékoztatd youtube video elkészitése, amit elérhetdvé tesziink a szuldk
szamara

Naprakész tajekoztatast biztositunk az e-mailben, telefonon, valamint a k6zésségi médian keresztil
érdekl6ddk szamara is

Tajékoztatd kiadvanyokat készitlink a szakképzésben torténd valtozasok, valamint aktualis képzési
kinalatunk megismertetésére

3, Intézményfejlesztési tevékenység:
a) cselekvési terv alapjan intézményfejlesztési tevékenységek kidolgozasa és végrehajtasa a
projektmegvaldsitas idészakaban;

Minden iskolaban megtértént a szabalyozé dokumentumok atdolgozasa, és a szakképzési térvény
modositasat kovetben elkészitett dokumentumokba is belekerlltek azok az elemek, amelyek a
projektben keriltek kidolgozasra.

A centrum és az iskolak cselekvési tervének elkészitését kovetden intézkedési tervek készliltek az
intézményi fejlesztésekre. Ezek felllvizsgalata és értékelése, valamint a kbvetkez6 5 évre vonatkozd
intézkedések terve is elkészilt.

Minden iskola elkészitette az alapkészseg-fejlesztési tervét, a komplex pedagdgiai- mddszertani
fejlesztés tervét. Centrum szinten elkészilt a ,Masodik esély terv” is.

Ezeket a terveket az iskolak honlapjan tesszik kozzé.

Az intézményfejlesztési tevékenységiink egyik fontos eleme, melyet a fenntartasi id6ében is
szeretnénk megtartani, a ,Centrum szinti Mini Szakszolgalat”. A projekt terhére alkalmazott
pszicholégusok és gydgypedagogusok fejleszté tevékenysége egyik pillére volt a végzettség nélkili
iskolaelhagyas elleni kiizdelemben.

b) a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 konstrukcié keretében kidolgozott mddszertanok adaptalasa, helyi,
szervezeti szintli bevezetése;

A GINOP-6.2.2 kiemelt projektben kidolgozott és akkreditalt vezetéképzésen 22 f6 vett részt. Minden
iskolabdl 2 f6 és a centrum munkaszervezetébdl delegéltak.

Hamori Eva vezetésével elkésziilt a mérés-értékelés rendszere, amelyet alkalmazunk minden 9.
évfolyamos esetében. Bemeneti mérést szeptemberben, kimeneti mérést majusban végzink, ha a
pandémias helyzet nem akadalyozza ezt.

Az els6, bemeneti mérés ideje: 2018. szeptember 25. (papiralapu).

A masodik, kimeneti mérés ideje: 2019. majus 27-31. (online).

A harmadik, bemeneti mérés ideje: 2019. szeptember 23-27. (online).

A 2020. majusi mérés nem valdsult meg- jarvany miatt

A kimeneti mérés és a 9. osztalyosok bemeneti mérése 2020. szeptember 21-24 kdzott tortént.

c) az intézményfejlesztési tevékenységek intézményi- és centrumszinti. monitorozasa,
egyluttmikodés a fenntartdi szintli monitoring terén;

SZECHENY!I @

Europai Unio e
| Europai Szocialis * hx
I e ok
RN Alap &

MAGYARORSZAG 5 —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Az intézmények monitorozasa folyamatos, minden honapban a foglalkozasi naplok elektronikus
valtozata bekildésre kertl. Félévente adatszolgaltatas formajaban a lemorzsolddottka szamat és a
lemorzsolddas okat kérjuk az iskolaktol.

A szakértdi team tagjai kapcsolatot tartanak az iskolakkal és rendszeres latogatasokat tesznek pl.
osztalyszintl megbeszéléseken, osztalyértekezleteken. A ,Mini Szakszolgalat” dolgozéi minden
honapban tevékenységjelentést készitenek, amelyben kitérnek a problémakra, sikerekre.

A kréta rendszerbdl készitett riportok alapjan figyeljik a tanulmanyi és lemorzsolédasi adatokat,
valamint elemezzik az OH &ltal megkuldétt Lemorzsolddassal veszélyezettetek aranyat intézményi
szinten mutat6 adatsort. Az eredmények alapjan az iskolak intézkedési tervet dolgoznak ki.

4, Pedagogus tovabbképzések:
a) célok eléréséhez sziikséges humanerdéforras terv és tovabbképzési terv kialakitasa;

A projekt induldsat kdvetéen a centrum elkészitette a huméaneréforras tervét és a tovabbképzési
tervét.

A projektben az alabbi akkreditalt tovabbképzések valdosultak meg.

b) a nevelbtestiilet és a pedagéogus munkakoérben foglalkoztatott szakemberek folyamatos szakmai
fejlédését szolgald képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétele, folyamatos szakmai fejlédés
biztositasa kil6nos tekintettel a tanuldi lemorzsolédas mérséklését szolgald tanuldi alapkészségek
és képességek fejlesztésére felkészitd, tovabba a palyaorientacios célu tevékenységek biztositasara
felkészité pedagogus tovabbképzésekre.

A projektben az alabbi akkreditalt tovabbképzések valdsultak meg.
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Grafikus programozas LabVIEW koérnyezetben - Mliszaki, informatikai és 15 6
természettudomanyos targyakat oktatd tanarok felkészitése

Felkészités a mentoralas mestersegére 20 f6

Mérési eredményekre épllé pedagogiai fejlesztések modszertana az 15 f6
altalanos- és kozépiskolakban

"Okos" eszk6zok az oktatasban 16 f6
Palyaorientacio, életpalya-tervezés modszertana pedagogusoknak 18 f6
A tanulasmodszertan tanitasa 19 f6
Projekt alapu ismeretatadas LEGO robotokkal 15 f6

("Tudasfejlesztés és- hasznositds a Nyiregyhazi Egyetemen" EFOP-
3.4.3-16-2016-00018)

Vezetdi felkészités a korai iskolaelhagyas, lemorzsolédas kezelésére 22 6

Bevezetés az alkotépedagogiai maddszertanba, alkotoeszk6zok a 46
gyakorlati oktatdsban, makerspace kdérnyezetben

Egyéni fejlesztés az oktatasi esélyegyenléséget tamogatd programban 12 f6

Az Ener6, 6nbizalom, pozitiv gondolkodas fejlesztése a kdznevelési 20 6
intézményekben

OSSZESEN: 267 6

Tananyagok alkalmazasat célzd képzéseken részt vevé és tanusitvanyt szerzd pedagdégusok szama:
949 f6.

Ezek a képzések a tananyagfejlesztéseket kovetd disszeminacios tevékenységhez kétédnek.

5, Eszkdz- és infrastrukturafejlesztések
a) célok eléréséhez szilkséges infrastrukturalis és eszkodzfejlesztések meghatarozasa,
megvaldsitasa;

A cselekvési tervben rogzitett eszk6zok beszerzése megtortént, valamint tovabbi eszk6zoket sikertilt
a maradvany terhére megvasarolni, mert a szazalékos keret még lehetéséget adott r4, melyet a
Felhivas rogzitett. Ezen eszk6zdk nagyon hasznosak a pandémias idészakban, amikor az online
oktatasra tértlnk at.
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A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezetének telephelyén egy kb.300 m?
alapteriiletl Digitalis Kbz6sségi Alkotdmhely kerult kialakitasra egy meglévd éplilet felujitasaval és
atalakitasaval.

A centrum 3 iskolajaban- Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Technikum és Kollégium,
Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyodrgy Szakképzd Iskola és Kollégium, Nyiregyhazi SZC
Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium- 3 tanterem ker(lt felUjitasra és atalakitasra a
LEGO robotok alkalmazasara az oktatasban és az NI szoftver alkalmazasahoz.

b) informatikai eszkdzok beszerzése

Digitalis Kdzdsségi
AlkotomUhely
WEBEX-BOARD
80 db laptop

4 db interaktiv tabla
Asztali
szamitogépek

NI szoftver

FANUC oktatasi

robotcsomag

LEGO robot

150 db tablet

Kb. 300 négyzetméter eszkdzei

10+1 db

10 iskolaban és a centrumban

3 iskola és a DKA

3 iskola

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Mdiszaki
Technikum és Kollégium

1 db robotkar+ 2 f6 oktatasa

Nyiregyhazi SZC  Wesselényi  Miklds

Technikum és Kollégium

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakképzd
Iskola és Kollégium

15 db iskolanként
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11 db GoPro 10 iskola + centrum

11 db Mikroport 10 iskola + centrum
10 db 10 iskola + centrum
fényképezdgép

Valaszthaté, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

1, A szakmai megvalédsitast tdmogato egyéb tevékenységek, melyek kozil legalabb két tevékenység
kotelez6en megvaldsitando:

a) a) digitalis napl6 adatain alapulé beavatkozasi terv és annak végrehajtasa a tanari és tanuléi
teljesitmény monitorozasara;

A kréta rendszerben az adatokat az iskolak és a centrum kdzponti munkaszervezetének munkatarsa
rendszeresen monitorozza és riportokat kérdez le. Ezeket az eredményeket a tandrai teljesitmények
az, OH altal megkuldott lemorzsolédassal veszélyezettetek dokumentum adataival is dsszevetik.

A havi rendszerességgel megtartott osztalyértekezletek és a rendkivili események kapcsan
Osszehivott megbeszélések alkalmaval megnézik a valtozasokat, a szilkséges beavatkozasokat
rogzitik, rendelnek hozza hataridét és felelést. A kdvetkezé megbeszélés alkalmaval értékelik az
eredményeket. Sziikség esetén Ujabb intézkedést rogzitenek.

A pedagogusok tevékenységének monitorozasat az iskolak vezetésége végzi, amelyhez a kréta
adatokat a projektben elvégzett tanuldi és tanari attitidmérés eredményeit, a kompetenciamérések
és a projektben elvégzet mérések bemeneti és kimeneti eredményeit vizsgaljak.

A projekt indulasakor elvégezték ezt az értékelést az iskolak igazgatoi, és a tanartovabbképzésre
kildott kollégak kivalasztasa ez alapjan is tortént.

b) roma tanuldk, kiemelten roma lanyok szamara tamogatdst nyujtd, az iskolai lemorzsolédas
megelézését szolgald tevékenységek, roma mentori tevékenységek (mentor(ok) kivalasztasa,
felkészitése és biztositasa, részvétel a roma mentori hal6zatban

A vélaszthatd, 6nalléan nem tdmogathatd tevékenységek kozll erre a tevékenységre nem tett
véllalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

C) c) mobilitasi tevékenység kialakitdsa (belféldi és kulfoldi, tanari és tanuldi, testvériskolai
kapcsolatok és szakképzési egyuttmikoédési programok kialakitasa els6sorban a korai
iskolaelhagyas elleni kiizdelem terlletén valé egymastdl tanulas, illetve motivalas, versenyeken vald
részvétel érdekében);

A vélaszthatd, 6nalléan nem tdmogathatd tevékenységek kozll erre a tevékenységre nem tett
véllalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

d)iskolai kortars kik0zOsités megsziintetésére iranyulé és zaklatas ellenes iskolai tevékenységek
megteremtése;

 —
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A projektben centrum szintl kortdrs tamogatd-segité csoportot hoztunk létre, amelynek
koordinalasban az iskolai blinmegel6zési referensek, valamint a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag
projektben foglalkoztatott munkatarsa vett részt. A megvaldsitas soran, amikor foglalkoztattunk
szocialpedagdgust és mentalhigiénés munkatarsat, sziikség esetén 6k is bekapcsolédtak a
munkaba.

A kulsd szervezetekkel mint a Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatésag szoros kapcsolatot tart a
centrum és annak minden iskoldja, de nem volt szlikség a projekt megvaldsitasa soran arra, hogy
felvegyiik vellk a kapcsolatot rendkivili esemény miatt.

Gyakran kért segitséget a csoport az adott intézmény iskolaorvosatol, védéndjétol.
e) drogprevencios, egészség-megdrz8, mentalhigiénés, szexualis felvilagositd tevékenységek;

A prevencios tevékenységek az iskolak életébe mar régota beéplilnek, de a projektben probaltunk
olyan egyuttmikodéseket kialakitani, amelyek Uj és hasznos informacidkat, naprakész segitséget
adhatnak a szlléknek, pedagégusoknak és tanuldknak egyarant.

Drogpevencios eldadasokat szerveztink.

2018 szeptemberében és 2019 szeptemberében a balatoni egyhetes tabor soran Zacher Gabor
interaktiv el6adasan vett részt 739 tanul6 és 60 tanar.

10 alkalommal az iskolakban prevenciés szakért6 tartott el6adast, amelyen a tanulék bevonasa,
foglalkoztatasa is szerepet kapott.

Ezeken az el6adasokon 6sszesen 227 tanuld vett rész

Az egészség-megbrz6, mentalhigiénés, szexualis felvilagositd tevékenységeket az iskola védénéi,
az osztalyfénokok és az iskolaorvosok végezték a tanév elsd hetében, amely minden iskolaban a
Szocializacioés hét.

f) nyari vagy iskola-/tanitasi id6n kivil megszervezett felkészitd tanfolyamok (pl. korrepetalas
céljabdl);

Hatranykompenzacios és korrepetalasi tevekenységet 20 mentor és 2 kompetenciafejlesztd, valamint
2 HID kompetenciafejlesztd végzett tanéran kivili foglalkozasok keretében.

A tandran kivuli tevékenységek tdbb szintéren valosultak meg.

Szinhazlatogatason vett részt 100 tanulé. A Nyiregyhazi Jésa Andras Muzeumban
muzeumpedagdgiai foglalkozassal egybeko6tott tarlatvezetésen, a Nyiregyhazi Mazeumfaluban pedig
helyi népszokasokat elevenitettek fel 370-en.

A két év soran az OSZTALYFONOKOK heti két 6raban kiilon foglalkoztak az osztallyal vagy annak
egy-egy tanuldjaval, egy-egy csoportjaval attél fliggdéen, hogy erre aktualisan kinek volt sziiksége. Ez
a tevékenység nagyon szerteagazo, hiszen kozdsségépitéstdl az egyéni tanacsadasig barmi
szerepet kaphatott benne.

A MENTOROK heti 4 6raban dolgoztak az altaluk tamogatott diakokkal, ami szintén igencsak
valtozatos munkat jelentett. A mentor feladata ugyanis az, hogy minden terileten: tanulas,
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Ugyintézés, szocidlis helyzetre vonatkoz6 tanacsadas, egyéni nehézségek, problémak, életviteli
kérdések stb. segitséget nyujtson a didkoknak, illetve a megfelels helyre vagy személyhez iranyitsa
6ket adott esetben.

A KOMPETENCIAFEJLESZTO a hozza tartozé tanuld vagy tanuldk fejlesztését végezte a
szUkseéges terlleteken, pl.: anyanyelvi, idegennyelvi kompetenciak, matematikai készségek stb. heti
5 éraban. Célja az volt, hogy a tanulé az adott teriileten vagy terileteken fejlédést érjen el, s ezaltal
esetlegesen tanulmanyi eredménye is javuljon.

Mind a mentorok, mind a kompetenciafejleszték egyéni fejlesztési terveket dolgoztak ki a hozzajuk
tartozo tanulok szamara.

A tanév elsé hete az ugynevezett SZOCIALIZACIOS HET volt, melynek keretében minden bevont
osztaly osztélyfénoke, illetve szaktanarai kdzremikddésével megismerkedett iskolajaval, annak
kdrnyezetével, az altala kinalt lehet6ségekkel, a jévében 6t tanitd tanarokkal, a tanmihelyekkel, a
kollégiummal, az intézmény szokasaival és hagyomanyaival.

Emellett a mas telepullésrél érkezett tanuldk kedvéért megismerkedtek az osztalyok egy egész napos
séta, majd vetélkedd keretében Nyiregyhazaval, fébb nevezetességeivel, hires szilottjeivel.
Kirandulast tettek Sdéstéra, ahol kdzdsségépitd jatékok segitségével ismerkedtek a tanulok,
megkezdddott a kdzdsségépités.

A legnagyszabasubb esemény mindkét tanévben a balatoni tdborozas volt. 2018 szeptemberében
ZANKAN toltéttiink 5 napot, mig 2019 szeptemberében BALATONLELLEN.

Mindkét esetben kilénvonattal utaztunk, a tanulok uti csomagot kaptak az utazas soran.
Természetesen a tabor teljesen ingyenes volt mindenki szamara.

Zankara 367 tanuld és 28 kisér6 tanar, Balatonlellére 372 tanulé és 30 kisér§ tanar utazott. A
kisérékon belll 1 f6 taborvezetd és egy f6 helyettes vett részt a taborozasokon.

Zankan 110 f8 9. évfolyamos tanul6 és 260 f6 magasabb évfolyamos tanulé vett részt a programban,
mig Lellén. 112 f6 9. évfolyamos és 253 6 felsébb évfolyamba jaré tanuld taborozott.

Az osztalyfénokok irasos jellemzéssel elkészitett javaslatai alapjan és a tagintézményvezetd
egyetértésével kerilhettek be a tanuldk a taborborozok kozé. A résztvevd tanuldk kivalasztasanak
javasolt szempontjai a kévetkez8k voltak:

jo tanulmanyi eredmény

szocio- kulturalis hattér

versenyeredmények

nincs fegyelmez6 bintetése

Az, hogy egy-egy iskolabdl hany tanulé taborozhatott, az ott tanuld, hatranyos helyzetl tanulok
szamatol fuggott.

A tervezés soran azt tartottuk szem elétt, hogy olyan lehetéségeket nyuljtsunk a tanuléknak, ami
szamukra sok esetben nem elérhet6, s mutassuk meg egyuttal, hogyan lehet tartalmasan és
érdekesen eltdlteni a szabadid6t. A kultura, a mlvészet, az egészség, a tudomany, a sport, a
természet, a szinvonalas szérakozas mind—mind helyet kaptak a programokban.

Célunk volt tehat az esztétikai- mivészeti nevelés, a tdrsas kompetenciak fejlesztése, a szocializacio,
az egészségtudatossagra nevelés, a személykdzi kompetencidk fejlesztése.

Néhany program példaként:

o Az érkezés estéjén DJ

o Tura a Hegyestiire

o Sétahajozas

o Tihanyi Apatsag és Tihany

o Kirandulas Balatonedericsre az Afrika Mizeumba
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o Utazas Keszthelyre- Festetics kastély

o Veszprém- Petéfi Szinhaz el6adasa

o Csapatépité jatékok

o Dr. Zacher Gabor élménydus drogprevencios eléadasa

o Csillagles, planetarium, interaktiv meteorit kidllitas és latvanyos (rkutatasi kisérletek

g) tehetséggondozo tevékenységek tanarok és tanuldk szamara (pl. kiilonoérak, szakkordk, versenyek,
rendezvények);

v" A Bankirobot Team tehetséggondozé programja a részt vevé didkok figyelmét a
természettudomanyos miveltség és az egyedi alkotas felé iranyitia minden tamogatast
megadva nekik.

v' A hagyomanyos szakkori program kiegésziilt az alkotopedagdgia elveivel, a gyerekeket
inspiralia a nem hétkéznapi gondolkodasra, az innovativ, kreativ, mégis egyszeri
megoldasokra. Segit abban, hogy a gyerekek felfedezzék, és megéliék a tudasvagyat, és
olyan tdmogato kérnyezet veszi koril a diakokat, hogy meg is tudjak valdsitani Gtleteiket,
terveiket.

v' Akis létszamu csoport célja mindig egy konkrét termék eldallitasa. A palyamunkakat a Kutatod
Diakok Orszagos Konferencigjara, az |Ifjisagi Innovéaciéos Versenyre, az Orszagos
Tudomanyos és Technikai Diakalkoté Konferenciara nyujtjak be. Természetesen részt
veszink nemzetkdzi projektekben is, igy fontos a fiatalok vallalkozéva valasat segit6
programok tapasztalatainak hasznositasa.

v’ Ezatevékenység részben a NYSZC Banki Donat Technikum és Kollégiumban zajlik, részben
a projektben Iétrehozott és miikddtetett Digitalis Kozésségi Alkotomihelyben.

h) Példakép/jovokép/alumni programok;

v Minden évben megvalasztjuk iskolaink ajanlasai, (jelolései) alapjan a ,Szakképzés
Nagykdveteit”, akik olyan volt tanitvanyaink, egyben sikeres személyek, cégvezetdk, akik
kiemelkedd életpalyat jartak be és az ifjusag példaképei lehetnek. A nagykévetek
kézremlkodésével végzds tanuldink elsé kézbdl kaphatnak megfelel6 tajékoztatast a
munkalehetségekrdl, tovabba segithetik a szakképzésbe a kovetkezé években
bekapcsoldddé tanuldk megfeleld palyavalasztasat.

v Részt vesznek minden tanévben palyaorientaciés tevékenységben, ahol az iskolak
felkérésére bemutatkoznak a tanuldknak, a Szakmak éjszakdja és a Szakképzés Eurdpa
hete rendezvényein kétetlen beszélgetéseken vesznek részt, valamint Nyilt napokon valom
részvétellk utjan vonzova teszik volt iskolajukat és szakmajukat.

v A nagykdvetek mellett az iskolak visszahivjak az Oregdiakokat, akik tapasztalataikat
beszélgetések formajaban osztjak meg a tanuldkkal, Pl: bemutatét tartanak Lukovics Gydrgy
fodrasz, Budainé Méhész Aniké kozmetikus, Rabdcsi Renata divattervezé.

i) Egyiittm{ikodés a gazdasiggal a dudlis szakképzés mindségi fejlesztése érdekében;

v' A centrum kiemelt tevékenységei kozé tartozik a gazdalkodd szervezetekkel vald
kapcsolattartas, Uj partnerek keresése és az egyuttmikodések folyamatos apolasa.

v A fenti feladatokhoz a projektben féallasban foglalkoztatunk vallalati kapcsolattartot.
Munkajanak egy része szorosan Osszefigg a szintén fGallasban foglalkoztatott
palyaorientaciés munkatéars tevékenységével.

A projekt soran kidolgozott innovaciok a vallalati kapcsolattartasban:
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A projekt kezdetétdl fontosnak tartottuk, hogy partnercégeinket havi rendszerességgel megjelend
hirlevelek formajaban is tajékoztassuk a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és Iskolainak aktualis
hireirél, képzéseirdl, rendezvényeirdl, egytttmikodési lehetéségekrdl és tagintézményeiben tartando
egyéb eseményekrdl.

Pozitiv visszajelzéseket kaptunk a partnerektdl, tdobb esetben ezen informacié adtak alapot egy-egy
k6zos képzésre, rendezvényre. (pl.: Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt, Gémtech Kift..)

Tdébbszor kitelepiiltiink partnercég altal szervezett rendezvényre, ahol bemutathattuk a Digitalis
Kozosségi Alkotdmihely adta lehet6ségeket és képzési profilunkat, s vehettink részt
palyaorientaciéban. pl: Hot&Cold Therm Kft — nyilt nap 2019.10.03.

Minden hénapban a térség gazdalkodd szervezeteinek kozremikodésével, a szakmak
népszeriisitése és a dudlis szakképzés erdsitésének céljabdél tematikus miihelynapokat
szervezink. A cégek itt lehet6séget kapnak arra, hogy megosszak egymassal a szakképzés terén
elért azon kiemelkedd eredményeiket, innovativ oktatasi gyakorlataikat és sikeres szakmai
programjaikat, amelyek 6sztdndzik a gyakornoki képzést, a munkahelyi tanulast, a tovabbképzést, az
atképzést, valamint a vallalatok és az oktatas kozotti fenntarthatd egyittmikodést. pl. Vallalati
Témanap - National Instruments Hungary Kft, Vallalati Gépész Témanap — Szakmai Miihelymunka
Szakmak éjszakaja: Uj elem, hogy a nagy partnercégeink a ,Szakmak éjszakaja” rendezvény
keretein bellil megnyitottak kapuikat az érdeklédé diakok, lakossag el6tt— pl.Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz, MICHELIN Hungaria Kft

Uj vallalati egyiittmiikodési megallapodasok: pl. SMC-vel, amely a vilag piacvezet6 vallalata a
pneumatikus és elektromos ipari automatizalas teriletén.

A térség gazdalkodd szervezetei mellett, munkank hatékonysaga érdekében egylttmikddink a
telepulési 6nkormanyzatokkal, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval, tovabba aktivan
részt vesziink az alabbi Foglalkoztatasi Paktumok altal szervezett forumokon:

- Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum
- Tiszalék Varos Onkormanyzat Helyi Foglalkoztatasi Paktum

j) a szabadid6 hasznos eltdltését tamogato, iskolai koétédést motivald, tanulast tAmogaté programok
szervezése és megvalodsitasa (kdézmlivelddési, ill. ,tanoda” tipusu foglalkozasok a kollégiumokban,
ill. tandran tul;)

A hatranykompenzacio kiemelt pillére a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban a TEKERD csoport.
A programokon keresztlil a csapatban részt vevok fejlesztik egyéni és tarsas kompetenciaikat, igy
tovabb maradnak az iskolarendszerben, és szamos olyan készséget sajatitanak el, ami felkésziti 6ket
a munkahelyi elvarasok maximalis teljesitésére. Megtanulnak 6nalléan gondolkodni, kreativitasuk,
valamint o6nallé6 dontésképességuk javul. Mivel csapatban dolgozunk, fejlédik a tagjaink
egyluttmUikoddkészsége, felelésségvallalasa, és a masok iranti empatiaja is.

Az egyes iskolak, illetve bevont osztalyok sok olyan programot is szervezetek, amelyek elésegitik a
lemorzsolédas csokkentését, fejlesztik a kdzdsséget. igy sokan szerveztek varosnézést majd
osztalyon bellli varosismereti vetélked6t mar a Szocializaciés héten, hogy a vidéki tanulok is
megismerhessék Nyiregyhazat, annak nevezetességeit és hires szllbtteit, Az osztalyfénok, illetve a
szaktanarok kdzremikoddésével minden osztaly megismerkedett iskolajaval, annak kdrnyezetével,
az altala kinalt lehet6ségekkel, a jovében 6t tanitd tanarokkal, a tanmihelyekkel, a kollégiummal, az
intézmény szokasaival és hagyomanyaival.

_/—
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KésObb az osztalyfénokok elvitték tanuldikat a Varosi Jégpalyara, moziba, a megyei konyvtarba vagy
szinhazba, k6z0s szalonnasitésen ismerkedtek az Uj osztalytarsak, vagy éppen sporversenyeket
szerveztek,, kdzosségeépitd jatékokat jatszottak. A tanév soran egyltt diszitették a tanuldk
tantermiket, Mikulasestet rendeztek, allatkertbe mentek, k6z0s f6zést szerveztek.

Ezen kivil részt vettek a tanuldk az iskolai Egészségnapon, ahol szakemberek tanacsai és jatékos
feladatok segitségével tudhattak meg Uj informaciokat tanuldink az egészségmegdbrzéssel és az
egészséges életmdddal kapcsolatban. Egy tanév soran tébb alkalommal TEMAHETET tartottak az
intézmények,, igy volt Pénzhét, Fenntarthatéosagi témahét, Digitalis témahét, amelyek
esemeénysorozata szintén lehetéséget biztositott arra, hogy az adott terileten a tanuldk széleskori
tudashoz, Uj, életiik soran gyakorlatban is hasznosithatd ismereteket szerezzenek, azaz az adott
terlleten fejlesszik személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturalis, szocialis és
allampolgari kompetenciaikat, s ezaltal csdkkentsik hatranyukat. Ezeket a lehetéségeket minden
esetben kiaknaztuk. A kilénbdzd iskolai versenyek, palyazatok pl. rajzpalyazat, fotopalyazat stb.

lehet&séget adtak a tanulok egyéni tehetségének felfedezésére, az dnkifejezésre, 6Gnmegvaldsitasra.

k) kollégiumok jelen Felhivas feladataihoz és céljaihoz kapcsoloddé mértékl, az iskolai
k6zOsségépitést, tehetséggondozast és  hatranykompenzaciot szolgald tevékenységek
biztositasahoz kapcsolodo infrastrukturalis fejlesztése, és eszkdzbeszerzése (pl. kdzosségi tér
kialakitasa);

A valaszthatd, 6nalléan nem tamogathatd tevékenységek kozil erre a tevékenységre nem tett
vallalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

[) vallalkozéi készség fejlesztését tamogato tevékenységek.

A valaszthaté, dnalldan nem tamogathaté tevékenységek kozul erre a tevékenységre kulon nem tett
vallalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, de megvaldsul a palyaorientacids tevékenység,
életpalyatervezési/épitési tanacsadasok valamint a vallalati kapcsolattartd tevékenységénél
részletezett rendezvények alkalmaval.

Miiszaki és szakmai elvarasok

1, a korai iskolaelhagyas mutatéjdban vallalt csdkkentés mértéke centrum és tagintézmény szintjén
a 2019/2020-as tanév végeéig;

Bazisérték Csokkentés Célérték Elért csOkkenés | Végzettség nélk
2016/2017-es mértéke mértéke 2019/2020-as | iskolaelhagyok

tanév tanév vége aranya 2019/20Z
as tanév vége

8,13 % 1,6 % 6,53% 4,01 % 4,12%
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54 38 29,63 47 38 19,15
program

Felno6ttok

HiD-

643 445 30,79 435 416 4,37

tatas
Osszesen

6695 6151 8,13 5601 5370 4,12 4,01 1,6

2, a korai jelz6rendszer bevezetésének, alkalmazasanak eljarasai, modszerei;

A korai jelz6rendszer bevezetéséhez kapcsolédéan a KRETA tajékoztaton vettek részt a kollégak. A
tanulékkal kapcsolatos jelz6rendszer tébb pillér(:

- mérések soran a veszélyeztetettség kiszlirése, valamint a tanulasi nehézségek feltarasa
megtorténik, gydgypedagogusok és a kompetenciafejleszték tamogatd tevékenysége

- a pszicholégus altal végzett szlirésen az egyéb problémak feltarasa, ami egyes esetekben
mentori tamogatast, de van amikor pszicholdégusi tamogatast igényel

- az osztalyféndk és az egy osztalyban tanitdk szoros egyuttmikodése

- az osztalyfénok és a szll6k kapcsoltartasa- ez a legnehezebb elem a folyamatban.

- szikség esetén kapcsolatfelvétel a szakhatésagokkal

3, az alapkészség-fejlesztés intézményi szintli megoldasi terve;

A 10 iskola elkészitette az alapkészség- fejlesztési tervét, melyet 2020. oktdber 31-ig felllvizsgaltak
és atdolgoztak, a szakképzési torvénnyel koherensé tették. Az alapkészség-fejlesztési tervek az
iskoldk honlapjan a GINOP-6.2.3 aloldalon jelennek meg. A tervek felllvizsgalatara, ha torvényi
valtozas miatt nem szikséges mkorabban,, két év mulva a cselekvési terv felllvizsgalataval
egyidében kerdl sor.

4, javaslatok megfogalmazasa a szikséges modositasokra az intézményi szabélyozé
dokumentumokban, a minéségfejlesztési tervvel 6sszhangban (hidnyz6é dokumentumok esetén azok
kidolgozéasa);

Az iskolakban elkezd6dott az Eurdpai szakképzési mindségbiztositasi keretrendszerhez igazodo
dokumentumok el6készitése és az intézményi szabalyozé dokumentumok 2020. jualius elsejétdl
hatélyba Iép6 szakképzési térvénynek és annak végrehajtasi rendeletének valé megfeleltetés.

5, célcsoportok, illetve problémateriletek szerinti intézkedések;

A projekt kdzvetlen célcsoportja a centrum és annak 10 intézménye, ezek vezetdi, oktatdi, diakjai és
azok szilei.

A projekt tevékenységének minden eleme a centrumot és az iskolakat is érintette.

A HID programban tanulok és oktatok két iskolaban vannak, igy az erre vonatkozo tevékenysegek,
mint a HID kompetenciafejleszték foglalkozasa itt értendd. A HID-as osztalyok esetében a szulbkkel
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A tdbbi projektelem eloszlasa a bevontak aranydban tortént, amit a mérési eredmények
figyelembevételével végeztunk.

- Tanartovabbképzések (felhivas 3.1.2.1.gb.)- teljesult a vallalt érték, 14sd: 4. tdblazat

- Tudasmegosztas (felhivas 3.1.2.1.gb.)- teljesult a vallalt érték, lasd: 6. tablazat

- IKT eszkdzbeszerzés (felhivas 3.4.1.1.h.)- teljesult a vallalas, azon fellli beszerzés is
tortént. lasd 7. tablazat

- Mérés-értékelés egységes rendszerének kidolgozasa (felhivas 3.1.2.1.da.)

A GINOP- 6.2.2 projekttel végzett bemeneti és kimeneti mérések mellet sajat tudasszint- és
veszélyeztetettség mérést is végzink az iskolainkban, amelynek a koordinalasra és értékelésére
minden iskolaban 3 fés mérés-értékelési munkacsoportot hoztunk létre.

- Mérések lebonyolitasa (felhivas 3.1.2.1.dc)-
a sajat bemeneti méréseket szeptember elsé két hetében, a kimeneti méréseket majus utolsé két
hetében végzik az iskolak.
A kulsé szolgaltatoval végzett mérések 2018. szeptember 27-én 379 fével végeztik, a kimeneti
mérést 2019. majus 22-én.
A GINOP-6..2.2 kiemelt projektben kidolgozott mérések

Az elsé mérés ideje: 2018. szeptember 25. (papiralapu).

A masodik mérés ideje: 2019. majus 27-31. (online).

A harmadik mérés ideje: 2019. szeptember 23-27. (online).

A 2020. majusi kimeneti mérés nem valdsult meg- jarvany miatt

A kimeneti mérés 2020. szeptember 21-24 kozott volt.

- Tanéran kivuli kulturalis programok (felhivas 3.1.2.2.aj.)

100 db szinhazbérletet vasaroltunk, amely bérletenként 5 eléadast foglalt magaba. Ezekre mindig
mas iskola tanuléi és kisérétanarai mentek el.

A J6sa Andras Muzeum és a Mizeumfalu latogatasa, muzeumpedagoégiai foglalkozassal egybekoétve,
amelyen 370-370 diak vett részt.

- A centrum és az iskoldk népszerUsitése (felhivas 3.1.2.1.e.)
Marketing- és kommunikacios terv készitése
11 db népszerisitd kisfilm készitése

- Palyaorientacio, életpalya tanacsadas (felhivas3.1.2.1.e.)
palyaorientacids rendezvények szervezése

palyaorientaciés munkatars alkalmazasa

szorolapok, plakatok, kiadvanyok készitése

tanartovabbképzés

életpalya tanacsadas foglalkozasok 28 csoportban 3x2 éraban

- sajtomegjelenések a helyi médiaban, online, televizid, nyomtatott sajté

A centrum intézményrendszerének hatékonysag fokozésa (felhivas 3.4.1.1.c.)

vezetoi, felsbvezetdi szakértdi tanacsadasok

vezetbi érzékenyitd tréning

vezetdi tovabbképzés

szakért6i team mikodtetése a projekt megvaldsitas és a kommunikacié hatékonysaganak fokozas
erdekében

intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, atdolgozasa

Uj intézményi dokumentumok készitése- alapkészség fejlesztési terv, komplex pedagdgiai-
modszertani fejlesztés terv, masodik esély terv
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- Pedagégiai szakmai szolgaltaté szakemberek alkalmazasa (felhivas 3.4.1.1.ci.)

2 f6 pszichologus- egy f6 megbizasi szerz8déses jogviszonyban, egy f& sajat dolgozé
tobbletfeladatos megbizassal, a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk

2 f6 gydégypedagoégus- részmunkaidében foglalkoztatva, a fenntartasi idé alatti is tovabb
foglalkoztatjuk

1 f6 szocialpedagogus- 2020.06.15-ig foglalkoztatva

1 f6 mentalhigiénés munkatars- 2018. decemberig alkalmazva

1 f6 vallalati kapcsolattartd- a fenntartasi idé alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

1 f6 palyaorientaciés munkatars- - a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

2 f6 mlhelyasszisztens- - a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

1 f6 esélyegyenldéségi munkatars alkalmazasa a projekt teljes idejére- sajat dolgozo tobbletfeladatos
megbizassal.

- Mentorok, kompetenciafejleszték tevékenysége (felhivas3.1.2.2.af.)

20 mentor

2 HiD kompetenciafejleszté

2 kompetenciafejlesztd végezte a projekt teljes idészaka alatt a felzarkoztatast.

- Felzarkoztatas (felhivas3.1.2.2.af.)- a fent felsoroltakon kiviil a TEKERD csoport
kiemelkedé6 felzarkoztatasi, hatranykompenzacios tevékenységet folytatott tanéran
kivuli tevékenyseég keretében.

- Tananyagfejlesztés (felhivas 3.4.1.1.hh.) A tananyagok egy TUDASTAR-ba feltdltésre
kerultek, amelyek mindenki szamara szabadon elérhetéek megfeleld jelszéval.

30 db tananyagokon ativeld tananyagok fejlesztése- eszkdzbeszerzéshez nem kotott

18 db élménypedagdgiai tananyagfejlesztés- eszkdzbeszerzéshez koétott (DKA)

A megvalositas ideje alatt a cselekvési tervhez képest tortént valtozasok ismertetése és indoklasa;

A cselekvési tervben vallalt tevékenységekhez képest a tanartovabbképzések (felhivas 3.1-2.1. gb.)
tertleten tortént valtozas:

Nem valdsult meg:

KIP: aminek az oka, hogy a tervezési fazisban adott 1.050.000Ft arhoz képest a megvaldsitas soran
mar 6.000.000Ft 6sszeg kerult megadasra. A képzésre kizardlagossaggal rendelkezik az Egri
Eszerhazy Karoly Egyetem. Tovabba IPR keretében mas volt olyan iskola, ahol ez a képzés
megvaldsult, igy ezt belsé tovabbképzések formajaban at tudtak adni a tébbi iskolanak.

Hatékony szervezeti kommunikacio: a tovabbképzés tartalmaban mas képzésben megjelent, igy
helyette az OH altal tartott Egyéni fejlesztés az oktatasi esélyegyenléséget tamogatd programban
cim( képzés valdsult meg.

Mobil robotok az oktatasban tervezett tanartovabbképzés: a projekttervezés ideje alatt nem volt
elérhetd akkreditalt tanartovabbképzés ebben a téméban. Ez a képzés Nagykanizsan valdsulhatott
volna meg.

A projekt megvaldsitasi id6szaka alatt valt akkreditaltta a Nyiregyhazi Egyetemen a Projekt alapu
ismeretatadas LEGO robotokkal ("Tudasfejlesztés és- hasznositas a Nyiregyhazi Egyetemen" EFOP-
3.4.3-16-2016-00018) cimi képzés. A koltséghatékonysagot figyelembe véve ezt a képzést
valasztottuk.

A tervezetteken fellili képzések:
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Palyaorientacio, életpalya-tervezés mddszertana pedagégusoknak: a Felhivas prioritasként kezeli a
palyaorientacié/palyavalasztas és életpalya tanacsadas tevékenységeket, ennek az eredményes
megvalositasahoz sziiksége tudasmegszerzés volt a képzés célja.

Vezetdi felkészités a korai iskolaelhagyas, lemorzsolddas kezelésére: A GINOP-6.2.2 kiemelt projekt
altal kidolgozott akkreditalt tovabbképzés, amelynek pilot kiprébalasa 2019.februar 7-9 kozott valosult
meg a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban.

"Okos" eszk0zOk az oktatasban: a pedagdgusok alacsony IKT kompetenciai miatt kerilt be a
képzések kozé.

Eszkozbeszerzés (felhivas 3.1.2.1. ha.) a tervezetteken felll is tortént.

- A tervben 1 db mikroport szerepelt, de tovabbi 10 db kerllt beszerzésre, igy a centrum és az
iskolak is rendelkeznek a rendezvények szinvonalas lebonyolitasahoz szlkséges eszkdzzel.

- 11 db WEBEX BOARD beszerzése, amely a pandémias idészakban nagyon hasznosnak
bizonyult. A centrum és a 10 iskola kapta meg.

- 11 db GoPro, ami a tanuléi projektek megvaldsitast tamogatja.

- 1db FANUC oktatasi robotcsomag, amely egy oktatasban hasznalhaté robotkart és 2 6
oktatasat tartalmazza.

A projekt terhére foglalkoztatott munkatarsak: (felhivas 3.4.1.1. jc.)

- 1 f6 szocialpedagogus: a projekt teljes megvalédsitasi idészakaban nem tudtuk biztositani a
terlleten jelentkezé munkaerdhiany miatt.

- 1 f6 mentalhigiénés munkatars: a projekt telies megvaldsitasi idészakaban nem tudtuk
biztositani a terlleten jelentkezd munkaeréhiany miatt.

- 1 f6 pszicholégus: a projektmegvalésitas soran rovid ideig alkalmaztunk féallasban 1 6
pszicholégust, majd 1 f6 tobbletfeladatost szerzédéssel, 1 {6 megbizasi szerz6déssel latta el ezt a
feladatot. Azaz a feladatellatas nem csorbult, csak a foglalkoztatas jogcime valtozott.

- 1 f6 gydgypedagogus: féallasu alkalmazasra a terileten jelentkezé munkaerdhiany miatt nem
talaltunk kell6 gyakorlattal rendelkez6 munkatarsat. Ezért 2 f6 félallasban latta el ezt a feladatot, azaz
a tevékenység megvalosult, csak nem a tervezettek szerint.

- 1 f6 mdihelyasszisztens: a projekt tervezési fazisaban elegendének talaltuk az 1 f6
foglalkoztatast, de a mihely nagy terhelése és a magas latogatoszam miatt szkségesse valt még 1
f6 alkalmazasa. gy 2 f6 mihelyasszisztenst foglalkoztattunk a projektben.

Tandran kivuli kulturalis programok (felhivas 3.1.2.2.aj):

- a projektmegvaldsitas idészakara tervezett egyhetes zankai taborozas, csak a 2018/2019-
ben valdsulhatott meg a tervezett helyszinen, aminek az oka a tabor teljes felujitdsa miatti zarva
tartas. A 2019/2020-as tanévben a fent leirtak miatt Uj helyszinen, Balatonlellén szerveztik meg a
tabort.

Intézmeényfejlesztési tevékenység (felhivas 3.1.1.4 c.):

- a cselekvési terv fellilvizsgalatahoz a tervezéskor munkatarsak bevonasa nem Kkerlt
rogzitésre. A folyamat soran azonban sziikségessé valt a terlileten szakértelemmel rendelkez6k
felkérése, amelyre a projektben fedezet is maradt.
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A vezetbk a képzéseken, tréningeken, konzultacidkon egyforman részt vettek a fejlesztések
eredményes végrehajtasa érdekében.

6, a célok eléréséhez sziikséges humaneréforras terv;

A 2018-ban késziilt humaneréforras terv fellilvizsgalata is elkésziilt. A terv akkor a legnagyobb
problémaként a pedagogusok eldregedését és a tanarhianyt jelezte.

A szakképzésrdl szol6 torvény 2020. évi valtozasa alapjan a szakképzd intézmények alkalmazottai a
kézalkalmazotti térvény hatalya alél jogallas valtozas keretében atkerlltek a munka térvénykdnyve
hatalya ala. A jogszabaly valtozasa t0bb hatassal volt a humanerd&forras biztositasara. A szakképzé
intézményekben foglalkoztatott oktatokra nem vonatkoznak az pedagdgusok el6meneteli
rendszerére vonatkoz6 kormanyrendelet el6irdsai, ezaltal a gyakornok, pedagégus ., pedagogus Il.,
mester fokozat szerinti besorolas 2020. julius 1-jét8l mar nem vonatkozik a szakképzd intézmény
oktatéira. A munka torvénykényve hatdlya ald tartozd kozponti koltségvetési szervek
foglalkoztathatnak nyugdijas munkavallalét, igy nagy segitséget jelent a nyugdij elétt allé oktatok
tovabb foglalkoztatasanak lehetésége. Ez megoldast jelenthet a 2018-ban felvazolt nehézségekre.

Ugyanakkor folyamatos a nalunk végzett, diplomat szerzett diakok felkutatasa és oktatéi palyara
csabitasa, hiszen fontos, hogy a fiatalokat is bevonjuk az oktatasi tevékenységbe. A fiatalos lendilet
és a tapasztalat egytttesen viheti elére a mindségi szakképzést.

Az Uj szakképzési torvénynek koszonhetben versenyképesebb béreket tudunk kinalni a frissen
végzett szakembereknek, ez is hozzajarul a 2018-ban feltart probléma megoldasahoz.

7, a célok eléréséhez szlikséges tovabbképzési terv;

A 2018-ban elkészult tovabbképzési terv felllvizsgalata soran is hasonld elemekkel taldlkoztunk, mint
a humaneréforras terv esetében.

2020. julius 1-jétdl 1épett hatalyba a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: U
Szkt.) azon rendelkezése, mely szerint a szakképz§ intézmény alkalmazottai a kdzalkalmazotti
torvény hatalya aldl jogallas valtozas keretében atkerlinek a munka térvénykdnyve hatélya ala.
Ennek kdvetkeztében a technikumban és szakképzd intézményekben oktatdé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaléi elémeneteli és képzési rendszerére mas szabalyok vonatkoznak.

A szakképzési jov6kép szerint a kdzismereti és szakmai elméleti targyak oktatdsa, valamint a
szakmai gyakorlat soran az oktatok és a szakoktatok készségszinten hasznaljdk a tanulast segitd
digitalis rendszereket, épitve a didkok sajat informatikai eszkdzeire; a tanuldk szamara megfelel§
szamu és mindségl digitalis tananyag all rendelkezésre, melyek validaldsa a munkaerépiaci
szerepl6k bevonasaval torténik; a pedagdgiai folyamat kézéppontjaban a didakok egyéni tanulasi
Utjainak tdmogatasa all, amely hozzajarul a korai iskolaelhagydk szamanak csokkenéséhez. Ezért
kiemelten tamogatjuk az alkalmazotti koz6sség altalanos és szakmai digitalis kompetenciainak
fejlesztését.

8, a célok eléréséhez szlikséges infrastrukturalis fejlesztések meghatarozasa;

A projekt keretében a Digitalis Koz0sségi Alkotomiihely kb. 300 m? éplletének atalakitasa és

feldjitasa tértént meg, valamint 3 iskoldban- Nyiregyhazi SZC Banki Donat Mlszaki Techpikitaa=ée=
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Kollégium, Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyodrgy Szakképzé Iskola és Kollégium, Nyiregyhazi SZC
Wesselényi Miklos Technikum és Kollégium- egy-egy tanterem fejljitasa tortént meg. Ezek a
tantermek a LEGO robot és az NI szoftverek oktatasban valé alkalmazasahoz keriltek feldjitasra.

9, a teljes iskolara vonatkoz6 komplex pedagdgiai-mddszertani fejlesztések tervei;

A 10 iskola elkészitette az komplex pedagdgiai-mddszertani fejlesztések tervét, amelyet 2020.
oktéber 31-ig felllvizsgaltak és atdolgoztak, a szakképzési torvénnyel koherensé tették. A
kidolgozasnal és a felllvizsgalatnal is figyelembe vették a mérések adatait. Az alapkészség-
fejlesztési tervek az iskoldk honlapjan a GINOP-6.2.3 aloldalon jelennek meg. A tervek
felllvizsgalatara, ha térvényi valtozas miatt nem szikséges, két év miuilva a cselekvési terv
felulvizsgalataval egyid6ében kerdl sor.

10, tervezett szakteruleti egyittmikddések bdvitése, elmélyitése;

- Pedagdgiai szakmai szolgaltaté szakemberek alkalmazasa (felhivas 3.4.1.1.ci.)

2 f6 pszichologus- egy f6 megbizasi szerz8déses jogviszonyban, egy f6 sajat dolgozd
tobbletfeladatos megbizassal, a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk

2 f6 gyodgypedagdégus- részmunkaidGben foglalkoztatva, a fenntartdsi idé alatti is tovabb
foglalkoztatjuk

1 6 szocialpedagdgus- 2020.06.15-ig foglalkoztatva

1 f6 mentalhigiénés munkatars- 2018. decemberig alkalmazva

1 f6 vallalati kapcsolattartd- a fenntartasi idé alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

1 f6 palyaorientaciés munkatars- - a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

2 f6 mlhelyasszisztens- - a fenntartasi id6 alatti is tovabb foglalkoztatjuk féallasban

1 f6 esélyegyenléségi munkatars alkalmazasa a projekt teljes idejére- sajat dolgozé tébbletfeladatos
megbizassal.

11, a végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zésére iranyuld roma mentorok kivalasztasanak,
felkészitésének, halézati egyuttmikddésben vald részvételének terve (amennyiben a 3.1.2.2. ab)
pont alatti valaszthaté tevékenységek megvalésitasat tervezik);

A vaélaszthatd, 6nalléan nem tdmogathatd tevékenységek koézul erre a tevékenységre nem tett
véllalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

12, tudasmenedzsment tevékenység modszerei és terve a szakképzési centrumon belul és kival.

A szakképzési centrumunkban nem Uj a bels6 tovabbképzések, disszeminacios rendezvények, jo
gyakorlatok bemutatdsa az iskolak kdzott. Ezekre az eseményekre a varos és a megye pedagogusait
is meghivjak.

A DKA atadast kovetben lehet6séget adtunk az orszag szakképzési centrumainak, hogy
meglatogassak a mihelyt, ahol a bemutaté utan kérdezhettek és szakmai féorumot is tartottunk. Ezen
az eseményen 2019. januar 21-én 75 f6 vett részt. Voltak olyan centrumok, ahonnan nem tudtak
eljénni erre az eseményre, 6k kulén idépontban latogattak el hozzank, ilyen volt a szegedi és a
kisvardai centrum is

13, Tanuloi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat ndvel6 tamogatasok
nyujtasa tevékenységekkel szembeni elvarasok:
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a) A szakképzési centrum tanuldi létszamanak legalabb 5%-os aranyanak megfelel§ tanuldi
csoportok kialakitdsa kotelezd. Az Agrarminisztérium fenntartasaban 1évé szakképzést folytatd
intézmények konzorciuma esetében a fejlesztésbe bevont intézmények tanuloi létszamanak legalabb
5%-0s aranyanak megfelel6 tanuloi csoportok kialakitasa kotelezé.

- Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és mikodtetett tanulécsoportokba részt vevd tanuldk
szama (f6)

6.700 f6 minimum 5% 335 f6 378 6 357 6

b) A tanuldi csoportokba azon tanuldokat szikséges bevonni, akik az iskolai lemorzsolédassal
leginkabb veszélyeztetettek, valamint a Szakképzési Hidprogramban tanuldkat.

A 15 tanulécsoportban 4 HiD-as osztaly van. A tanuldk bevonasa a mérések alapjan tortént.

¢) A tanuldi csoportos foglalkozasoknak a tarsaktél valé tanulast, az egyuttmiikddeést is fejleszteniik
kell.

Az iskolak a DKA-ba rendszeresen jartak, ahol a tanulék megvaldsithattak otleteiket, alkothattak. A
tanorai és tandran Kkivili tevékenységek esetében a projektmunka, az egymastdl tanlas kapott
hangsuijt. Ezt az evet figyelembevéve késziltek az Uj btananyakok is.

d) A csapatmunkat integralni szilkkséges a kllonb6z6 tevékenységekbe (kutatdmunka, alkotas,
prezentalas).

A pedagdbgusok a tanuladsmaoddszertani tovdbbképzések és tanuldsmaddszertani szupervizik soran
elsajatitott tudast és tapasztalatot atadtdk a kollégaiknak. Minden iskola elkészitette a
»Tanulasmoédszertani Halo”-t. Az oktatok a tanitasi oran fejlesztik a diakok tanulasi modszereit,
lehetdséget adnak Uj tanulasi formak kiprébalasra. Ezt szolgaltak a projektben beszerzett eszk6zok,
pl. GoPro, tablet, stb.

e) Az egyuttmlikddés mindségére kiemelt figyelmet szikséges forditani, ami a tanuldi
elkdtelezettséget ndveld, a felelésséget és a déntéshozasi folyamatot a csoporton belil megoszté
munkaformakkal tamogathaté.

A tandrakon kivil is adddott erre lehetésége a diakoknak.
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f) Lehet6séget kell biztositani a tanuldk szdmara, hogy a felfedez6 tanulast megismerhessék:
modelleket alkossanak, 6tleteiket kiprobalhassak, és maguk értékeljék az eredményeket.

A tandérakon kivili tevékenységek és a DKA is teret adott ennek.

g) Az alapkészségek (szovegértés, szbvegalkotas, irasbeli és szobeli anyanyelvi kommunikacié
fejlesztése, szamolasi készségek, digitalis alapkészség) mellett a tanuldi problémamegoldd készség
és a kritikus gondolkodas képessége is fejlesztendd terilet.

- Mentorok, kompetenciafejleszték tevékenysége (felhivas3.1.2.2.af.)

20 mentor

2 HiD kompetenciafejleszté

2 kompetenciafejleszt végezte a projekt teljes idészaka alatt végezte a felzarkdztatast.

- Felzarkoztatas (felhivas3.1.2.2.af.)- a fent felsoroltakon kivil a TEKERD csoport
kiemelkedd felzarkéztatasi, hatranykompenzacios tevékenységet folytatott tanéran
kivuli tevékenység keretében.

h) Elvards a tantargyakon ativeld programok kialakitdsa, az innovativ, tébb szempontbdl valo
elemzés és megértés alkalmazasa.

- Tananyagfejlesztés (felhivas 3.4.1.1.hh.) A tananyagok egy TUDASTAR-ba feltdltésre
kerultek, amelyek mindenki szamara szabadon elérhet6ek megfeleld jelszéval.

30 db tananyagokon ativeld tananyagok fejlesztése- eszkdzbeszerzéshez nem kotott

18 db élménypedagdgiai tananyagfejlesztés- eszkdzbeszerzéshez koétott (DKA)

i) A projekt keretében kialakitott tanul6i csoportok eredményeirdl, tapasztalatairdl folyamatosan,,
legalabb félévente 6sszegzést szikséges késziteni a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 felhivas keretében
kialakitott iranymutatas alapjan az NSZFH, valamint a fenntarto részére.

A GINOP-6.2.2 projekt negyedévente kiklldott ,Projekt elérehaladas jelentés” keretében megkuldott
beszamoldk, a projekt tevékenységeinek megvaldsitasrél valamint a tanuldécsoportokrél minden
esetben elfogadasra keriilt.

j) A tanulécsoportok kialakitasa és nyilvantartdsa soran figyelembe kell venni, hogy a roma
szarmazas olyan klldnleges személyes adat, amely csak az érintettek dnkéntes és irasbeli, egyedi
hozzajarulasa alapjan kerilhet régzitésre. A hozzajarulas akkor tekinthet6 megadottnak, ha az
megfeleld tajékoztatason alapul. Ennek megfeleléen a személy projektbe val6é belépésétdl kezdve
rendelkezni kell olyan dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy &t roma
tanulokeént definialjak.

A valaszthatd, 6nalléan nem tamogathat6 tevékenységek koziil erre a tevékenységre nem tett
vallalast a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

k) A tanulécsoportokba bevont tanuldk létszamat illetéen kérjuk, értékeljék azt is, hogy a bevont
létszam elegenddnek bizonyult-e a célok eléréséhez.

A bevont létszamon felll tdbb projektelemet kiterjesztettiink a centrum tébbi tanuldjara is, ami tlikrozi
a lemorzsoldodas csOkkentésében elért eredményeket. A széleskori és sok tevékenységet magaba
foglal, nagy adminisztracidval jaré6 megvaldsitas miatt az iskoldk ennél nagyobb bevont |giszamet=
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nem tudtak volna kezelni, azért sem, mert teljesen Uj elemek jelentek meg. a sok tovabbképzés és
helyettesités is nehezitette idé6nként az iskolak munkéjat.

14, Digitalis K6zdsségi Alkotdmhely (DKA tanterem) kialakitdsa, mikodtetése palyazati felhivasban
meghatarozott feltételek alapjan.

- Digitalis K6zosségi Alkotomihely (felhivas3.4.1.1.jc.)- az atadas 2018. november 06-
an megtortént. Ezt kdvetéen lizemel és fogadja a sajat tanuldinkat és a varos diakjait, -
pedagogusait. Helyszint ad rendezvényeknek, palyaorientacids programoknak,
cégeknek, ahol bemutatkozhatnak. A DKA kihasznaltsaga mar most is magas, de
tervezzik tovabbi programok meghirdetését is. Az alapfelszereltséget a projektbél
vasaroltuk meg az ajanlasnak megfeleléen, de tovabbi eszk6zdk beszerzés is
megtértént, pl. FANUC robotkar, heggeszt6 szimulator.

Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a rendezvényeket és a résztvevék szamat a DKA-ban:

Id6pont Rendezvény /| esemény | Résztvev6k megnevezése | Létszam (f6)
megnevezése
1. 2018.11.06. Digitalis Kbz0sségi | Szakképzéseért és | 100
Alkotdm{hely f6 megnyitdja felnGttképzéseért felel6s
helyettes allamtitkar,
Tagintézmény vezetdk,

Gyakorlatioktatas-vezetok,
NYSZC vezetése

Varosvezetés
2. 2019.januar ,Nyitott Mdhely” az orszag szakképzési | 75
21. centrumainak képviselbi
2. 2019.02.12. Kertvarosi Iskolak | Alltalanos Iskolas diakok, 24
mihelylatogatasa
Kiséré tanarok
3. 2019.02.13. Inczédy Szaktanarok | Szaktanarok 8
mihelylatogatasa
4, 2019.02.19. Erasmus mihelybemutaté Tagintézmények tanuléi, 18
Programban résztvev®
tanarok
5. 2019.02.25. Kisvardai Szakképzési | Kisvardai SZC vezetése 8

Centrum mihelylatogatas

NYSZC vezetése

7. 2019.03.21. Gépészeti Témanap Gyakorlatioktatas-vezeték,, | 70

Tagintézményekben tanitoé

tanarok,
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Tagintézményekben tanuld
diakok
8. 2019.03.25 Banki Donat Miszaki | Bankis hegeszt6 tanulok, 25
Technikum és Kollégium
Hegeszt6 csoport rendhagyd | Kisérétanarok
tanitasi 6ra
9. 2019.04.03. Vegyipari Szakmai Nap Kilsés vallalatok, 83
Orszaggytilési képviselb,
Szakképzésért és
felnéttképzésért felelds
helyettes allamtitkar,
Varosvezetés,
NYSZC Vezérkar,
Gyakorlatioktatas-vezetok,
Tagintézményekben tanito
tanarok,
Tagintézményekben tanuld
diakok
10. | 2019.04.03. Banki Donat Miszaki | Bankis hegesztd tanuldk, 10
Technikum és Kollégium
Hegeszt6 csoport rendhagyo | Kisérétanarok
tanitasi 6ra
11. | 2019.04.04. Banki Donat Miszaki | Bankis hegesztd tanuldk, 10
Technikum és  Kollégium
Hegeszt6 csoport rendhagyd | Kisérétanarok
tanitasi 6ra
12. | 2019.04.10. Szegedi Szakképzési | Szegedi SZC Vezérkar, 9
Centrum mihelylatogatas
NYSZC Vezérkar
14. | 2019.04.25. Erasmus (Norvégia) | Kllféldi diakok, 12
mihelylatogatas
Kulféldi kisérétanarok,
Tagintézmeényeink diakjai,
Tagintézményeinkben
tanitd kisérétanarok
15. | 2019.04.25. Erasmus (Portugal) | Kulfoldi diakok, 12
mihelylatogatas
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Kulfoldi kisérétanarok,

Tagintézményeink diakjai,

Tagintézményeinkben
tanitd kisérétanarok

16.

2019.04.25.

Erasmus
miihelylatogatas

(TOroék)

Kualféldi didkok,

Kulfoldi kisérétanarok,

Tagintézményeink diakjai,

Tagintézményeinkben
tanité kisérétanarok

13

17.

2019.04.25.

Erasmus (Magyarorszag)
mihelylatogatas

Kulféldi didkok,

Kulfoldi kisér6tanarok,

Tagintézményeink didkjai,

Tagintézményeinkben
tanito kisérétanarok

18

18.

2019.05.07.

Herman Otto Altalanos Iskola
latogatas

Hermann

Kisér6tanarok

Otté Altalanos | 9
Iskolaban tanulo diakok,

19.

2019.06.11.

Jokai Mor Altalanos Iskola
palyaorientaciés latogatas

Jokai Mor

Kisér6tanarok

Altalanos
Iskolaban tanulo diakok,

64

20.

2019.06.25.

Szent Miklos Iskola latogatas

Szent Miklés
tanulo diakok,

Kisér6tanarok

iskolaban | 28

22. | 2019.07.01 - | Nyari tabor Oktatok, 16
05.
Taborban résztvevok
23. | 2019.07.25. Zelk Zoltan Nyari tabori | Nyari taborban résztvevd | 27
latogatas diakok,
Kisérétanarok
24. | 2019.08.23. Tanévinditd Vallalati | Kllsés vallalatok, 42
Workshop
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NYSZC Vezetése

Gyakorlatioktatas-vezetdk,,

Tagintézményekben tanito
tanarok

26. | 2019.09.05. Banki Donat Miszaki | Tagintézmény diakjai, 18
Technikum és Kollégium
Iskolalatogatas Kisérétanarok
27. | 2019.09.06. NSZFH mihelylatogatas Nemzeti Szakképzési és | 14
Felnbttképzési Hivatal
dolgozdi,
NYSZC Vezetése
28. | 2019.09.12. Ovénék latogatasa, | Nyiregyhazi évodak 6vonéi | 8
mihelymegtekintés
29. | 2019.09.18. Munkanélkili  kézmunkasok | Kézmunka programban | 18
miihely latogatasa résztvev® személyek
30. | 2019.10.18. Robot szumo verseny Versenyz6ék, tamogatok, | 82
néz6kozodnség
31. | 2019.11.04. Iskolaigazgatok latogatasa Tagintézményeink 20
vezetése,
NYSZC Vezetése
32. | 2019.11.19. Nem allami iskolak latogatasa | Egyhazi iskolak tanuldi, 28
Kisérétanarok
33. | 2019.11.20. Ovodas csoport latogatasa Ovodas gyerekek, 32
Kisér évonék
34. | 2019.11.26. Rendhagyo angoléra - | Széchenyis tanulok, 15
Nyiregyhazi SzC Széchenyi
Istvan Technikum és | Kisérétanarok
Kollégium + DEBRECEN
35. | 2019.11.27. Rendhagyo angoloéra - | Széchenyis tanuldk, 22
Nyiregyhazi SzC Széchenyi
Istvan Technikum és | Kisérétanarok
Kollégium
36. | 2019.11.28. Nyirturai Altalanos Iskola 7. | Altalanos iskola tanuldi, 19
osztaly latogatasa
Kisérétanarok
37. | 2019.12.04 Bels6 tovabbképzés - | Tagintézmény vezetdk, 110
Tudasmegosztas

Gyakorlatioktatas-vezetok,
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Tagintézményekben tanité
tanarok,
Digitalis Kdzdsségi
Alkotémhely
kapcsolattartok
38. | 2019.12.05. Alkotépedagdgiai workshop Tagintézmény  igazgatok, | 23
Digitalis Kdzdsségi
Alkotémhely
kapcsolattartéi
39. | 2019.12. 10 - | Erasmus+ latogatas Intézmény egységvezetdk 54
13.
40. | 2019.12.11. Karacsonyi Uunnepség | Tagintézményeket 58
(Innovativ karacsony) képviseld diakok és
kisérétanarai,
NYSZC Vezetése
41. | 2020.01.09. Digitalis ~ Témahét  (Efot | Gyakorlatioktatas-vezeték, | 60
projekt) Tagintézmény vezetok,
Diakok
42. | 2020.01.22. Banki Donat Miszaki | Tagintézmény diakjai, 16
Technikum és Kollégium
rendhagy(') tanitasi ora Kisérétanarok
43. | 2020.01.31. Banki Donat Miszaki | Tagintézmény diakjai, 18
Technikum és Kollégium
rendhagy(') tanitasi ora Kisérétanarok
44. | 2020.02.06. Kapcsolattartoi tovabbképzés | Tagintézmények 6
kapcsolattartéi
45. | 2020.02.10. Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi | Tagintézmény diakjai, 20
Pal Technikum rendhagyé
angoldra Kisérétanarok
46. | 2020.02.10. Kapcsolattartoi tovabbképzés | Tagintézmények 6
kapcsolattartéi
47. | 2020.02.11. Gavavencsell§ Rokovszky | Rokovszky Samuel | 21
Samuel Altalanos iskola | Altalanos iskolas tanuldk,
rendhagyd tanitasi 6ra
Kisérétanasok
48. | 2020.02.12 Erasmus+ latogatas Kalfoldi cserediakok, | 32
Széchenyi iskolaban tanuld
diakok

2020.02.24. NYSzC Teleki Blanka | Tagintézmény diakjai,
szakgimnazium,

szakkozepiskola és kolléegium | Kisérgtanarok
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52. | 2020.03.02. Banki Donat Miszaki | Tagintézmény didkjai, 20
Technikum és  Kollégium
rendhagyd tanitasi éra Kisérétanarok
53. | 2020.03.03. Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi | Tagintézmény diakjai, 19
Pal Technikum rendhagyé
tanitasi ora Kisérétanarok
54. | 2020.03.09. Nyiregyhazi SzC Széchenyi | Tagintézmény diakjai, 16
Istvan Technikum és
Kollegium rendhagyo tanitasi | Kisérétanarok
ora
55. | 2020.03.10. Nyiregyhazi SZC Vasérhelyi | Tagintézmény diakjai, 17
Pal Technikum rendhagyé
tanitasi ra Kisérétanarok
56. | 2020.06.17. Szabolcs Volan latogatas Volan dolgozék 7
57. | 2020.08.27. Nyiregyhazi SzC Széchenyi | Tagintézmény diakjai, 12
Istvan Technikum és
Kollégium  Robot csapat | kisérétanar
latogatas
58. | 2020.09.02. Banki Donat Mdiszaki | Tagintézmény diakjai, 18
Technikum és Kollégium
rendhagyd tanitasi éra Kisérétanar

60. | 2020.09.03. Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi | Tagintézmény diakjai, 15
Pal Technikum rendhagy6
tanitasi 6ra Kisérétanarok

61. | 2020.09.04. NYSzC Sipkay Barna | Tagintézmény diakjai, 12
Technikum Rendhagyo
tanitasi 6ra Kisérétanarok

62. | 2020.09.07. Nyiregyhazi SzC Széchenyi | Tagintézmény diakjai, 14
Istvan Technikum és
KO”églUm rendhagyé tanitasi Kisérdtanarok
ora
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Kollégium rendhagyé tanitasi
ora

67. | 2020.09.16. NYSzC Sipkay Barna | Tagintézmény diakjai, 18
Technikum Rendhagyo
tanitasi ora Kisérétanarok

68. | 2020.09.17. Nyiregyhazi SzC Széchenyi | Tagintézmény diakjai, 16
Istvan Technikum és

Kisérétanarok

73. | 2020.09.25. Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi | Tagintézmény diakjai, 14
Pal Technikum rendhagyo
tanitasi ra Kisér6tanarok
74. | 2020.09.29. HTTP alapitvany laptopok | Tagintézmények didkjai, | 28
atado dnnepsége Tagintézmény vezetok,
NYSZC Vezetése

78. | 2020.10.07. Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi | Tagintézmény diakjai, 17
Pal Technikum rendhagyé
tanitasi 6ra Kisérétanarok

79. | 2020.10.08. NYSzC Sipkay Barna | Tagintézmény diakjai, 15
Technikum Rendhagyo
tanitasi ora Kisérétanarok

80. | 2020.10.09. Nyiregyhazi SzC Széchenyi | Tagintézmény diakjai, 19
Istvan Technikum és
Kollégium rendhagyo tanitasi | Kisérétanarok
ora
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NYSZC Vezetése,

84. | 2020.10.20. Projektzaré lGinnepség NYSZC Vezetése, 48
Gyakorlatioktatas-vezetdk,
Tagintézmény vezeték
85. | 2020.12.11. Inovativ karacsony Tagintézményeket 60
képvisel6 diakok és
TERVEZET kisérétanaraik,

NYSZC Banki Donat Miiszaki Technikum és Kollégium

Nyiregyhazi SzC Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium

NYSZC Teleki Blanka Szakképzé Iskola és Kollégium

NYSZC Sipkay Barna Technikum
Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Technikum

A DKA miihelyt eddig 1.992 {6 latogatta meg.
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Cselekvési tervben megadott vallalt értékek elérésének, a vallaldsokhoz képest esetlegesen
bekdvetkez§ valtozasok, valamint a projektmegvaldsitas soran elért szakmai eredmények
bemutatasa, értékelése. kifejtése;

A cselekvési tervben vallaldsokat és azok teljeslilését az alabbi tablazatokban foglaltuk dssze.

- Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és mikddtetett tanulécsoportokban résztvevé
tanulék szama (f6)

Tanulolétsz Kotelezo Kotelezoe Bevontakszama | Koveto
am érték n 2018/2019 tanulécsoportba
2016/2017- bevonand | tanév oktober bevontak szama
es tanéev ok szama 01. 2019/2020-as
oktober 01. tanév
6.700 f6 minimum 335f6 3798 357 f6

5%

- Végzettségnélkli iskolaelhagyas

Bazisérték Csokkentés Célérték Elért csOkkenés | Végzettség nélk

2016/2017-es mértéke mértéke 2019/2020-as | iskolaelhagyok

tanév tanév vége aranya 2019/20%
as tanév vége

8,13 % 1,6 % 6,53% 4,01 % 4,12%

- Tanulmanyi eredmény javuldsa a tanulécsoportok esetében

3,2 0,2 0,21 0,341
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Tanartovabbképzések

Akkreditalt modszertani | Akkreditalt modszertani | Akkreditalt modszertani | Akkreditalt modszertani
pedagogus pedagogus pedagogus pedagogus
tovabbképzésen tovabbképzésen tovabbképzést sikeresen | tovabbképzést sikeresen
résztvevo pedagogusok | résztvevo pedagogusok | elvégzo pedagogusok elvégzo pedagogusok
szama szama szama szama

TERVEZETT MEGVALOSULT TERVEZETT MEGVALOSULT

21016 2676 1906 2676

- Kompetencia-alapu tananyagok

48 48 48

48
- Tananyagok alkalmazasat célzd képzések
947

210 947 210
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- Eszkozbeszerzés

Digitalis K6zosségi Alkotomhely
WEBEX-BOARD

80 db laptop

4 db interaktiv tabla

Asztali szamitogépek

NI szoftver

FANUC oktatasi robotcsomag

LEGO robot

150 db tablet

11 db GoPro
11 db Mikroport

10 db fényképez8gép

Tovabbi vallalasok a cselekvési tervben:

2. A projekt fenntartasi id6szakara vonatkozo tervek, tevékenységek, célok bemutatasa;

Kb. 300 négyzetméter eszkodzei
10+1 db

10 iskolaban és a centrumban
3 iskola és a DKA

3 iskola

NYSZC Banki
Kollégium

Donat Mduszaki

1 db robotkar+ 2 f6 oktatasa

NYSZC Wesselényi Miklos
Kollégium
NYSZC Inczédy Gyodrgy Szakképz6 Iskola és

Kollégium
15 db iskolanként
10 iskola + centrum

10 iskola + centrum

Iskola + centrum

Technikum és

Technikum és

A projekt fenntartasi id6szakéban a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum célja, hogy a lemorzsolddas
csokkentése és a korai iskolaelhagyas megel6zése soran hasznosnak bizonyuld tevékenységeket
tovdbbra is megvaldsitsa, amelyek beépilnek az iskolai mindennapi tevékenységébe és
dokumentumokba is.

Ezek az alabbiak:

A tanartovabbképzéseken megszerzett tudas alkalmazasa a tandrai és tandran kivili tevékenységek
soran.

Tanulasmodszertani felkészités a didkok szamara.

A centrum tanuléi szamara a projektben szerzett eszkdzdk és a kialakitott Digitalis K6zdsségi
Alkotdmihely lehetéségeinek minél szélesebb koérl kihasznalasa.

R
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A Digitalis Kdzosségi AlkotomUiihelyben a rendezvények- pl. céges napok, varos lakdinak fogadasa,-
megszervezése, Uj 6tletek megvaldsitasa.

Tehetséggondozas és hatranykompenzacié a tanuldk kérében.

A ,Centrum Szintli Kis Szakszolgalat” tovabbi mikodtetése.

Az iskolakban az elsd héten szervezett ,Szocializaciés” hét rendezvényeinek fenntartasa.

A tanuléi mentoralas rendszerének megtartasa.

Tanoran kivuli k6zosségépitd programok szervezése.

A projekt soran kialakitott csoportok tevékenysége- Mérés-értékelés, Tanulasmoddszertan,
Kilénleges banasmaddot igénylé tanuldkkal foglalkozé munkacsoport.

Osztalyszintl rendszeres értekezletek, egyéni fejlesztési tervek készitése a kiszirt tanuldkra.

A széleskdrli mérés- értékelési rendszer fenntartasa. (GINOP-6.2.2 mérése, OKM meérés, helyi-
iskolai mérések).

Belsd tudasmegosztasi tevékenység.

A projektben fejlesztett 48 tananyag alkalmazasa a tanérakon és a gyakorlati foglalkozasokon.
Torekszlnk az elért lemorzsolddasi érték megtartasara és az esetleges tovabbi javitasara.

Az elért tanulmanyi atlag javulasanak megtartasa.

A felhivasban rogzitettek szerint mindezt kétévente fellilvizsgaljuk, a sziikkséges modositasokat és
beavatkozasokat elvégezzik.
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