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MILYEN MEGOLDASOKAT
KINAL A PRACTIWORK®?

FENNTARTHATO TARSADALMI CELOK, LEHETOSEGEK

e A munkaerdpiacrol kiesettek képességeihezilleszked6
munkakdr meghatdrozasa, esély a foglalkoztatdsukra.

e A hidnyzd képességek potldsdara szabott képzésekkel a hosszi
tava munkavégzeésre valé felkészités.

o Agazdasdagiintegraciéval a kozésség életében vald részvétel
hajlandésagdnak erdsitése.

EGYEB MEGOLDASOK:

o A felvételi és kivalasztasi folyamat segitése a jeloltek
objektiven mért képességei alapjan.

e A mdar meglévé munkaeré értékelése: a Iehetséges
készséghidnyok poétlasanak, az dtmenetnek, az Gtképzésnek és
a tovébbképzésnek a segitése.

e Munkaeré-integracié: az egyénekhez legjobban illeszkedd
munkahelyek megtaldlasa, igy lehetéséget adva a kitdrésre és
a tovabbképzésre.

e Tervezés, képzés, fejlesztés

e PALYAORIENTACIO biztositdsa elsésorban a 10/12-18 éves korl
diakok (és késébb a szakmat Gjra-valasztok) szamara.
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v KUTATASI EREDMENYUNK

b 00000
Tébb mint egy éves, 3300 f6 12-25 év kozotti tanuléra kiterjedd
felmérésiink eredményei alapjan
4 @ A legfontosabb megdllapitds, hogy mig a 12 éves korosztalyndl a
targyias érdeklédés a kézépmezdnyben taldlhatd, addig a 13

éveseknél mar megdfigyelheté egy hatdrozott visszaesés, ami 14
éves korukra sem valtozik pozitiv irdnyba.

@ Egyik foglalkozastertlet tekintetében sem emlithetd kiugréan
L l 2 E L B B el magas érdeklédés egyik célcsoportnal sem.

@ Allandé kommunikdaci6 és érdeklédés fenntartds nélkul veszélyben
lehet a szakismeretre, a fizikai, valamint a targyias
tevékenységekre éplilé szakmékban dolgozék utanpétidsa.

3 \ @ NépszerUsités hianydban 13-14 éves korukra a fiatalok
&2 elfordulhatnak az egyébként biztos megélhetést ado, jellemzéen
£ J szakképzés intézményrendszerében tanulhaté munkatevékeny-
= % ségektol.
=

4

& . . A feladatok megolddsat lehetévé tévé képességek, érdeklédések, személyiségvonasok

boys girls megismerésével lehet valakit a szdmadra leginkébb megfeleld irdnyba orientdlini.
WORK INTEREST CATEGORY F—— Tapasztalataink alapjan sok didk nem latja tisztén a jévéjét, de amikor raviladgitunk valédi erésségeikre,
O MATERIUISTIC ~ MENTAL  -O- VENTURE hatékony segitséget kapnak az optimdlis Ut megtaldldsahoz.

~O- ACTIVITY ~O- CREATION O~ IMPLEMENTATION
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ISMERD MEG
ONMAGAD

® Az emberek nem egyformdk, mindenkit készségeik, képességeik és
hozzaallasuk hataroz meg. Ezek a jellemzék mérhetdk...

® A legUjabb kutatasok alapjan egy hagyoményos o6néletrajz vagy
jelentkezési lap nem ad valaszt a munkakéri alkalmassag kérdéseire.
A készségek, képességek és attitlidok és a munka iranti érdeklédés
nem toélthetd ki egy sablonba, vagy legalébbis nem adnak atfogd képet
az egyénrél. A mai munkaerépiacon a hagyomdnyos felvételi
folyamatot egyre inkdbb felvdltja a készségalap felvételi eljardas.

® A legjobb médja annak, hogy megadllapitsuk milyen képességei

vannak valakinek, ha teszteljiik, és objektiv elemzéssel gy6zédiink
meg rola.

A PractiWork® egy olyan mérérendszer, amely gyakorlati tesztek
segitségével az egyén munkaval kapcsolatos paramétereit (készségek,
képességek, viselkedés, valamint a munka iréanti érdeklédés)
ismerhetjuk meg. Ez alapjan feldllithaté egy profil, amelyet egy
meghatdrozott munkakérhdéz illesztve megismerheté o személy-
munkahely illeszkedés mértéke. Az illeszkedés mértékét kifejez6d
illeszkedési index (PWFI) alapjén javaslatot tehetlink az egyén szaméra
legmegfelelébb hivatds meghatdrozasara.

= A munkakérok illesztéséhez haszndlt referenciaadatok az O*NET és az
*Az ESCO| azonositia és osziGlyozza azokat a készségeket, kompetencidkat, képesitéseket és ESCO* adatbdzisokon alapulnak. Ez lehetévé teszi, hogy a rendszer dital
foglalkozasokat, amelyek jelentéséggel birnak az uniés munkaerdpiacon, valamint az oktatds és a adott eredmények nemzetkdzi sztenderdekhez igozodjonok.

képzés teruletén. (esco.ecleuropa.eu/hu)



https://esco.ec.europa.eu/hu
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A MUNKATELJESITMENY ES BEVALAS ELOREJELZESENEK MODELLJEI

Hossz( tava, j6 teljesitmény elérése fizikai és pszichés kéarosodés nélkil

ATUDOMANYOS MEGKOZELITES

- -
KESZSEGEK

- -
KEPESSEGEK

ATTITUDOK

R U
KORULMENYEK

MUNKA-
ERDEKLODES

ISMERETEK

Erdsségek: Komplex rendszer, a valds élet legkdzelebbi reprezentdcidja
Gyengeségek:

e Arendszer tll bonyolult ahhoz, hogy kénnyen megértsuk.
e Akompetenciak nem szdmszerUsitheték kdzvetlendl, értékuk egy
matematikai algoritmus eredménye.

GYAKORI MEGKOZELITES
%

B

Erdsségek: Gyakran haszndlt

Gyengeségek:

e Nem biztosit pontos mérést

o A meghatdarozésok nem
egyértelmulek

o Afogalmak félrevezetéek

APRACTIWORK MEGOLDASA

- -
KESZSEGEK

- -
KEPESSEGEK

ATTITUDOK

Lol
KORULMENYEK

MUNKA-
ERDEKLODES

ISMERETEK

Er8sségek:

e Pontos dolgokat biztosit a méréshez,

e Egyensulyt teremt a komplexitds és az
érthetdség kozott
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A KOMPETENCIAK ES JELLEMZOK KAPCSOLATA

@) «EszsEGEK: Tanult, gyakorl@ssal kénnyebben elsajatithato jellemzs, ami hatéssal Példa a problémamegoldés kompetencia
van a teljesitményre. Az alapkészségek elementdris tesztekkel mérheték, a ésszetevéire
bonyolultabb készségek 6sszetettebb teszteket igényelnek. m m

. KEPESSEGEK: Velunk szuletett, az életlink soran nagyjabol stabil, sSnmagatél lassan
valtozd, de eréfeszitéssel valtoztathatd jellemzd, ami hatdssal van a teljesitményre.
Elementaris tesztekkel mérhetdk.

Olvasott szévegértés
. ATTITUODOK (SZEMELYISEGJELLEMZOK): az egyén idében viszonylag stabil jellemzdi, R
amelyek révén kulénb6zé helyzetekben nagyjébdél hasonléan érez, gondolkodik, m
viselkedik. A mérése hagyomdanyosan énbevalldson alapuld tesztekkel torténik,
interaktiv tesztekkel kihivast jelent a mérése. Problémaérzékenység
P e L i i Induktiv gondolkodéas
. MUNKAKORULMENYEK: A munkakdorilmények olyan fizikai és tarsas tényezék, amelyek Y
s o L i ) x ATTITUDOK
befolyasoljdk a munkavégzést. A munkakoérilmeények foglalkozasonként nagyon eltéréek
lehetnek. A PractiWork rendszere azt vizsgalja, hogy a kitolté mennyire preferalja ezeket a Szorgalom

kiilénb6z6 tényezbket.

Kivéncsiség
. MUNKAERDEKLODES: A személyiség munkdban valé kifejez8dése, megmutatja, MUNKAKORULMENYEK

hogy milyen tevékenységeket végezne szivesen az egyén. Kihivést jelentd munka preferaldsa

tények és alapelvek ismerete, ezek haszndlata. Kézvetlentl mérhetéd Kritkus pozicid P""a“
tudasfelméré tesztekkel. MUNKAERDEKLODES
. KOMPETENCIAK: A sikeres feladatvégrehaijtdst lehetévé tevé jellemzék dsszessége, Térgyias
és ezek hatékony egyuttmukodtetése. Kdzvetlentl nem mérhetd, kdvetkeztetni Elgondoléas

tudunk réd a komponenseinek a mérésébdl. Adott feladat szimulacidjaval
hatdrozhaté meg a mértéke.



MATEMATIKA

e Szdmoldsi készség

e Matematikai gondolkodds
SZOVEGERTES

* Beszédfelismerés

o Olvasott széveg értése
® Hallott széveg értése
KIFEJEZOKESZSEG

o irasbeli kifejezékészség
e Beszédérthetéség

o Szobeli kifejezokészség

A PractiWork® nagy adattémegekre ép

mesterséges intelligencia egyik tipusénak tekintheto.

A Practiwork® mogott meghGzédd neurdlis hdéldézat regresszios
megkozelitéssel mukodik, tehdt a modell dltal adott becslés sokkal E

AMIT A PRACTIWORK® MEGHATAROZ

KOGNITIV KEPESSEGEK
FIGYELEM

e Koncentrécid

e Szimultan kapacitas

GONDOLKODAS ES OTLETALKOTAS
e Kategéria rugalmassag
e Deduktiv gondolkodés
e Induktiv gondolkodds

e Szerialitds

e Eredetisé

e Problémaérzékenység

e Memoéria

ESZLELES

e Mintdzatfelismerés

o Eszlelési pontossag és sebesség
e Ertelmezési gyorsasdag

TERI KEPESSEG
e Térbeli tajékozédas
e Vizualizacio

FIZIKAI KEPESSEGEK

HAJLEKONYSAG, EGYENSULY,
KOORDINACIO

e Hajlékonysag

e Dinamikus hajlékonység

e Egész test egyensulya

e Egész test koordindcidja

FIZIKAI ERO

Statikus er6é

Dinamikus eré

Robbanékony eré

Torzs eré

All6képesség

6 gépi tanulds megkozelités,
mely az Eurépai Unié Brisszelben, 2018.12. 7-én elfogadott COM(2018)

KESZSEG KEPESSEG [ >FEVIELTISESIELLENES ] MUNKAERDEKLODES MUNKAKORULMENYEK

PSZICHOMOTOROS KEPESSEGEK

MOZGASVEZERLO KEPESSEGEK
e Vezérlési pontossdg

e Tobb végtag koordindciéja

e Mozgdskovetés

e Reakcioképesség

FINOM VEZERLESI KEPESSEGEK
o Kézstabilitas

e Kézlgyesség

e Ujjak Ugyessége

REAKCIOIDO ES GYORSASAG

e Reakcibidé

e A végtagok mozgdsanak sebessége
e Csuklo-ujj sebesség

ERZEKELES
AUDITIV KEPESSEGEK
e Auditiv figyelem
o Hallasérzekenység
e Hanglokalizécié

VIZUALIS KEPESSEGEK
Szinmegkulénboztetés
Mélységészlelés
Kozelre latas

Tavolra latas
Ragyogasérzékenység
Ejszakai latas
Periférids latas

Palyaorientdciés eredménylap

OSZINTESEG, SZERENYSEG (H)

o Oszinteség

e Igazsagossag

e Kapzsisag-kerulés
e Szerénység

ERZELMESSEG (E)
o Félelemérzet

e Szorongds

e Dependencia

e Szentimentalités

EXTRAVERZIO (X)
o KifejezOkészség

e Szocidlis batorsag
e Szociabilitds

e Elénkség

BARATSAGOSSAG (A)
e Megbocsatdsi hajlandésag
e Szelidség

e Rugalmassag

e Tlrelem
LELKIISMERETESSEG (C)

e Szervezettség

e Szorgalom

o Perfekcionizmus

e Ovatosség

NYITOTTSAG (0)

o Az esztétika megbecsulése
e Erdeklédés

e Kreativitas

e Szokatlansag

Szakmuaii illeszkedés eredménylap

érzékenyebb és kifinomultabb, igy pontosabb jellemzést tud adni egy
olyan komplex rendszerrél, mint az ember.

TARGYIAS

e Gydrtassal, feldolgozassal kapcsolatos
tevékenységek
Kultéri tevékenységek
Szdllitas
Epitkezéssel, épuletkarbantartassal
kapcsolatos tevékenységek
Mechanikéaval, elektronikaval
kapcsolatos tevékenységek

AKTIVITAS
e Sporttevékenységek
e Fizikai veszélyt jelenté

ELGONDOLAS
e Tervezéssel kapcsolatos
tevékenységek
e Szamitastechnikaval és informatikaval
kapcsolatos tevékenységek
e Tudomdany
Nyelv, miveltség

ALKOTAS

El6adomUvészet

Vizudlis alkalmazott mivészet
ZenemUvészet
AlkotémUvészet
Iparmuvészet, kézmuvesség
KonyhamUvészet

Divat

SEGITSEGNYUJTAS

e Oktatds

e Humdan szolgditatdas

e Szabadidd, turizmus

e Kommunikdcié, marketing
e Menedzsment

VALLALKOZAS
e Gazdasdg, pénziugy
e Jog
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AZ ALABBI KORULMENYEK
PREFERENCIAJA:

o SZEMELYKOZIKAPCSOLATOK
e Kommunikdcié
e Konfliktusos kapcsolatok
e Felel6sség masok irant
e Szerep kapcsolatok

e FIZIKAIKORULMENYEK
o testhelyzet
* Kérnyezeti koralmények
o Munkahelyi veszélyek
o Munkadltézet
o Munkakérnyezet

STRUKTURALIS KORULMENYEK
® Versengés
* A pozici6 fontossaga
o Tempo és Utemezés
* Rutin vs. kihivast jelenté munka

Specifikusan, az adott
munkakérre jellemzéen


https://results.practi.online/results.php?mid=20056_70&type=interactive&release=v2&layout=ff_v2&lang=hu&TOKEN=81f10381cfaea8decd36d5bd3aa530e0
https://results.practi.online/results.php?mid=20083_39&type=interactive&release=v2&layout=orientation_v5&lang=hu&TOKEN=2272534579c0a72d50ae565c071131d5
https://results.practi.online/results.php?mid=20083_39&type=interactive&release=v2&layout=orientation_v5&lang=hu&TOKEN=2272534579c0a72d50ae565c071131d5
https://results.practi.online/results.php?mid=20056_70&type=interactive&release=v2&layout=ff_v2&lang=hu&TOKEN=81f10381cfaea8decd36d5bd3aa530e0
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A KEPESSEGALAPU
MUNKAERO FONTOSSAGA

e Az emberek nem egyformdk, mindannyiukat készségeik, képességeik
és hozzaallasuk hataroz meg. De mindezek mérhetdek...

o A készségek, képességek és attitlidok, a munka iranti érdeklédés
néha nem tdltheték ki egy sablonba, vagy legaldbbis nem adnak atfogd
képet az egyénrél. A mai munkaerépiacon a hagyomanyos felvétel
folyamatot egyre inkdbb felvaltja a készségalapi felvételi eljaras.

¢ A legjobb médja annak, hogy kideritsiik, milyen képességei vannak
valakinek, ha teszteljluk, és meggy6zédiink réla.

A Practiwork egy olyan mérérendszer, amely gyakorlati tesztek
segitségével az egyén munkéaval kapcsolatos paramétereit (készségek,
képességek, viselkedés, valamint a munka iranti érdeklédés)
ismerhetjuk meg. Ez alapjan feldllithatd egy profil, amelyet egy
meghatdrozott munkakérhdéz illesztve megismerheté o szemeély-
munkahely illeszkedés mértéke. Az illeszkedés meértékét kifejezd
illeszkedési index (PWFI) alapjan javaslatot tehetink az egyén szémara
legmegfelelébb hivatds meghatarozasara.

A munkakorék illesztéséhez haszndlt referenciaadatok az O*NET és az
ESCO* adatbdzisokon alapulnak. Ez lehetévé teszi, hogy a rendszer diltal
adott eredmények nemzetkozi sztenderdekhez igazodjanak.

*Az ESCQO azonositja és osztc’]lyoz;c‘azrokqt a keszsegeket, kompetencidkat, képesitéseket és
foglalkozasokat, amelyek jelentéséggel birnak az uniés munkaerépiacon, valamint az oktatds és a

képzés teruletén. (esco.ecleuropa.eu/hu)



https://esco.ec.europa.eu/hu
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A REFERENCIA ERTEK

A PractiWork® rendszer egyik legnagyobb kihivésa, hogy hogyan Az O*NET adatbdzis ezzel szemben egy egyedi és vildgosan

lehet objektiven mért és elemzett adatokat &sszehasonlitani meghatdrozott referencia a munkavdllaldk hatékonysdgdnak

értékekkel: demonstrdlésara.

e adatbdzis az Ugyfél dolgozbéinak méréseibdl, il Az objektiven meért készségek és attitiddk halmazat az O*NET

e hasonlé munkakoérben dolgozék adatbdzisa a PractiWork® sajat adatbdzissal 6sszevetve azonosithatd, hogy a mért személy:
méréseibdl, ill e Milyen munkakér(6k) elvégzésére alkalmas.

e amunkaltatdé meglévd adatbdzisa? e Hany szdzaléka (%) a munkakér(6k)nek, amelyre alkalmas?

A fentiek csak a legritkdbb esetben dlinak rendelkezésre, és nem

: p P - Milyen készségeket kell fejleszteni a munkdhoz valé teljes
adnak alapot minden lehetséges forgatokényvhoz. . y 9 ) )

illeszkedés érdekében.

munkakor jellemzé képesség személyiségvonds  munkaérdeklédés munkakorialmény

FObb jellemzéi:
e készségek és attitliddk objektiv mérése, osztalyozdasa
e munkakér-alkalmassagi adatbdzissal (O*NET; FEOR) dsszevetés
e munkakér(6k) alkalmassag mértékének meghatdarozasa (egyén- munka illeszkedés)
o fejlesztendé készségek azonositdsa az illeszkedés fokozdsa érdekében
e hany szézaléka (%) a munkakér(ék)nek, amelyre alkalmas?

*Az O*NET (Occupational Information Network) egy olyan
egységes adatbdzis és képességmérd rendszer, amely a
munkakaérokkel és foglalkozdsokkal kapcsolatos részletes
informdcidkat és jellemzéket tartalmazza.
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AZESZKOZ

Mivel sok olyan munkakér van, ahol a manualitas jatssza a fészerepet,
a pszichomotoros képességek mértékét is meg kell tudnunk hatérozni.
Ezért is fejlesztettlk ki az itt bemutatott késziléket.

A szabvdanyositott tesztkérnyezet, az automatizélt értékelés, a specidlis
hardver és a mobdszertan egyuttesen biztositjgk a résztvevék objektiv
értékelését, egyenld esélyeket teremtve mindenki szdmara, flggetlenul a
kaldénbségektdl.

Kézponti egység
érintéképernyével Toolbox

°o. | Erintkez8k kézligyességi Vilagito

teszthez nyomoégomb
Peddlok PRACTIWORK®
Csavarlyukak az

Ugyesség
Forgd és nyomégombok S AT R | teszteléséhez

Kézremegés tesztpalya
csatlakozasi pontjai

3

MHOMILIVHd.

Fejhallgato

- Fémezett nyildsok a Szenzorokkal ellatott pdlya a
Joystick Nyomégombok E S = pszichomotoros képességek pszichomotoros képességek
= vizsgalatéhoz vizsgalatéhoz
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” oo \
PRACTIWORK® HASZNALAT KOZBEN



https://www.youtube.com/watch?v=Pe7mAHvrSp0
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MIERT A
PRACTIWORK®?

e nem o6nbevalldsos, hanem fokozott interakciét igénylé adaptiv
tesztek

e immerziv: a tesztek megragadjdk a felhaszndlét, és bar ré kell szanni
a mérésre a viszonylag hosszabb idét  (25-3 h), a tesztek
élményszerlisége miatt nem érzik tehernek

¢ adatalap: rogtén rogziti, elemzi az adatokat, objektiv

e haszndlja a legUjabb A.l. technologidkat

e hardveres: ami lehetévé teszi a pszichomotoros képességek
mérését, pontosabb adatrogzitést és egyenlé esélyt biztosit
mindenkinek

e sztenderdizalt: ellendrzott, egyenlé koérllmények, azaz megfelel a

mérés kdvetelményeinek

azonnali visszajelzést (eredményt) ad

nagy ateresztéképességui

automatizalt: végigvezeti a kitoltét a folyamaton

egyszer(ien hordozhaté és telepithetd

kénnyen érthetd nyelvezet

reprezentativ mintdn alapul: tébb mint 15 ezer mérés statisztikailag

relevans korsdvbol és képesség szintrél

e tudomd@nyos alapokon nyugszik: CHC, HEXACO, Holland modell
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PALYAORIENTACIO

A PractiWork® egy pdlyavdlasztdsi tandcsaddsi folyamatot is
tdmogatd eszkdz.

A tesztkitoltdk a segitségével pontos képet kaphatnak arrél, hogy
készségeik, képességeik, érdeklddésiik és személyiségjegyeik
alapjan milyen lehetséges életpdlyakhoz illeszkednek a leginkabb.

A folyamat csoportos formdéban a leghatékonyabb, hiszen a rendszer
egyszerre tobb résztvevét is tud fogadni - egy teremben, egy idében,
optimdlisan 20 fét - igy konnyen és gyorsan hozzaférhetd. Mindehhez
csupdn 1 mérésvezetére van szikség a rendszer automatikus
mivoltabdl adédéan.

A standardizélt tesztkdrnyezet, oz automatizalt értékelés, a
specializalt hardver és a modszertan egylttesen biztositjia a
résztvevok objektiv értékelését, egyenld esélyeket teremtve mindenki
szdmara, fuggetlendl a jellemzéik kuldnbdzéségétol.

Hagyomadnyosan a munkaérdeklédés vizsgalata tekintheté a pdalyatandcsadds
kiindulopontjénak. A munkaérdeklédés szerepe kiemelt, de az eredményeink azt
mutatjak, hogy a munkaérdeklédés kelléen magas szintjének hidnydban
kiinduldpontként sokkal igéretesebb, ha az egyén képességeire és készségeire

helyezziikk a hangsuilyt, megmutatva erésségeit, melyek aztén az érdeklédést is
fokozhatjék.
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PALYAORIENTACIO -
EREDMENYEK

A PractiWork® pdlyaorientdciés mérés kb. 2,5 érat (3 tanérat) vesz
igénybe, ezutdn toérténik az eredmények automatikus kiértékelése és
Osszedllitdsra kertl az eredménylap. Mindez online, és kvazi
mdsodpercek alatt.

Az adatokbdl olyan illeszkedési indexet (Practiwork Fit Index, PWFI)*
dllitunk elé, amelynek segitségével konkrét munkakoérdk javasolhatdk
a kitélté szdmara.

Miért fontos ez? A mai munkaerdpiacon a hagyomdnyos munkaerd-
felvételi folyamatot is egyre inkdbb felvdltja o készségalap
munkaeré-felvétel.

A mért jellemzék listdja és azok értékelése egy nemzetkdzileg elismert
adatbdzis, az O*Net adaptdcidéjan alapul. A teszteket jatékos,
gyakorlatias megkodzelitéssel terveztik, hogy a kitéltés redlis képet
adjon, szemben az énbevalldson alapuld tesztekkel.

* PWFI: PractiWork Fit Index- a PractiWork sajat fejlesztésii mutatészama. Az egyén
teszteken elért teljesitményén, és az O*Net adatbdzisban taldlhatd referencia értékek
eltérésén alapul. Csak egyénen bellli 6sszehasonlitésra alkalmas, a szakmai ajénlasok
kozétti sorrend feldllitdsa a célja. Nem alkalmazhatd arra, hogy az egyének kdzotti

osszehasonlitas alapja legyen, mert nem objektiv mutatdja az egyéni teljesitménynek!
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EREDMENYLI;\P
ADATELEMZES

Az objektiven mért, nyers adatok feldolgozésa sordn mesterséges

intelligenciat hasznalunk mind a vizudlis, mind a szamszer(sitett
értékelések elvégzésére.

Az eredménylap a kdvetkezdket tartalmazza:
e Szakmai illeszkedés mértéke a pontszédmok alapjéan

Motoros képességek 6sszefoglalva

Kognitiv képességek 6sszefoglalva

Személyiségjegyek dsszefoglalva

Képesség

Munkastilus

Attitdd

MUkodés

Az egyéni jellemzdk részletei

A munka iranti érdeklédés részletei

A személyiség részletei

Az eredmeények interaktiv és hozzaférhetd formdaban
kertlnek bemutatdasra.


https://results.practi.online/results.php?mid=20056_70&type=interactive&release=v2&layout=ff_v2&lang=hu&TOKEN=81f10381cfaea8decd36d5bd3aa530e0
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RESZLETES EREDMENYEK

Szakmarelevans képességek {21)
m R Ujjak Ggyessége Vizualizacio Kozelrelatas Problémaérzékenység

Szerialitas Hallott szoveg értése Olvasott szoveg értése Kézigyesség —— Eredmenyek a fébb Jellemzok‘sgerlnt: »

G I NI N A piros vonal az 0*net adatbazis alapjan
elvart szintet, a kék grafikon az egyéni

Koncentracié Deduktiv gondolkodas Kézstabilitas Beszédfelismerés eredményeket JeIOII

Eszlelési pontossag Auditiv figyelem Induktiv gondolkodas Kategoria rugalmassag

1 Az értékelt egyén illeszkedése a

szakmdhoz a mért eredmények alapjan.

CO I [

A munkastilus grafikon, amely megmutatja, hogy az egyén A grafikon az egyén munkdhoz és (potencidlis) kollégéakhoz A grafikon ésszefoglalja az egyén készségeit, attitlidjeit
milyen gyorsan és precizen dolgozik. vald hozzaallasat mutatja. (személyiségjegyeit) és munkahoz vald hozzaallasat.



RESZLETES EREDMENYEK |

MOTOROS KEPESSEGEK KOGNITIV KEPESSEGEK
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A "'motoros képességek’ grafikon azt mutatja, hogy a résztvevéd
mennyire pontosan tud dolgozni az ujjaival, kezeivel és karjaival
egy 1-t6l 7-ig terjed6 skalan.

A "kognitiv képességek’ grafikon azt mutatja, hogy a résztvevé
mennyire képes értelmezni és feldolgozni az Gj ismereteket, Uj
dolgokat tanulni, problémékat megoldani vagy kreativan
gondolkodni.

PSZICHOMOTOROS KEPESSEGEK - REAKCIOIDS ES GYORSASAG

Reakcisds 0

FIZIKAI KEPESSEGEK - FIZIKAI ERG

Dinamikus er6 O -
Robbanskony 6r6 O )
Alloképesség [ &)

Itt néhany példa lathato a résztvevok képesség teszteken
elért eredményeire, ezeket egy 1-t61 100-ig terjedd skalan
jeloljuk. Osszesen 52 képességet tudunk mérni.

SzeMELYISEG OsszEG2ZES

Nyitottsag

Lekismeretesség 2 Erzaimi stabiltés
-
o I
[ |
|
4 .

Baralsdgossag R Extraverzio

Oszinteség-szerénység

A diagram a résztvevé fébb személyiségjegyeit mutatja a
HEXACO modell alapjén.

BszINTESEG-SZERENYSEG

Oszinteség

sttets ° Osainte
Igazsagossag

Szabdlykerdld [ ]
Kapzsisdg keriilés
E [ [} {ivalkodé

szerénység

Saer6ny ) Onhitt

Kifejezdkészség
visszafogott [ ] Beszédes

Szocidlis batorsag

» érsasaghec

Elénkség

Fésult [ ] ank

Itt néhdany példa lathaté a résztvevok személyiség
teszteken elért eredményeire. 30 tulajdonségot
meérunk A HEXACO-modell alapjén.

KEPESSEG OSSZEGZES

Gondolkodds

4 N
4

D Eszlelés

-

Figyelem- koncentrécid

Matoros kipességek Meméria

A diagram a résztvevo ésszesitett eredményeit mutatja a
kalénboéz6 képességcsoportokban.

O 3
Gyartas, feldolgozas 5
I 625
- 1
Kultéri tevékenyseégek 3
- 167
— 333
Szallitas 4
I 8
— 233
Epitkezés, épiletkarbantartas 3
— “
I 6
Mechanika, elektronika 6
N 5
Erdeli6dés at S 313
8
Kapesség étiag S 508

A munkaérdeklédés-kérdoiv részletes eredményei, érdeklédési
teruletek szerinti bontasban. Osszesen 32 érdeklédési teriiletet
mérdnk.
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AZ EGYUTTMUKODES EGY LEHETSEGES TERMEKE

KEPESSEG ALAPON A MUNKAERDEKLODESNEK MEGFELELO VALASZTASERT

1.

Palyavalasztast, munkaerdpiaci megfelelést befolydsold jellemzék mérésére alkalmas
komplex mérési rendszer adaptélasa (Practiwork® rendszer projektspecifikus
fejlesztése)

Projektspecifikus szakmai tartalmak megalkotasa:

* modszertani alapok (illeszkedés a GINOP Plusz prioritésokhoz, GINOP 6. priorités
eredményeihez, EU-s elvekhez, illeszkedés a pdlyaorientdcids tovabbi szakmai
feladatokhoz),

* mérés-értékelési kézikdnyv,

* kézremuikdddk tovabbképzési, oktatdsi anyaga,

* megvalodsitdsi cselekvési terv (info pontok bevondsa, hdlézatosodds, stb.),

* atechnoldgia rendeltetésszeri mikédéséhez szikséges szakmai Utmutatdsok,
ismeretek,

* stb.

Mérdeszkdz, illetve a hozzd tartozdé komplex technoldgia hardver és szoftver

(rendszerprogram és licenszek) elemeinek biztositdsa orszagos halézatban.

K&zremUkoddok képzése a mérésszervezési, a mérésvezetdi, valamint az eredménykézld

feladatok ellataséara, modszertani tovabbképzés a mérési eredmények eredményes

felhaszndlasara.

A technolbgia Uzemeltetésének és a mérés-értékelési eszkdz haszndlatdnak folyamatos

tdmogatdsa.

Az értékelések elvégzéséhez adatkinyerd szolgdltatds Uzemeltetése, kiértékeld rendszer

biztositdsa. A felvett mérési adatok eredményeinek kiértékelése, eredménylapok

Osszedllitdsanak biztositasa.
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RELEVANS PROJEKTJEINK

PALYAORIENTACIOS CELU PROJEKT 2022-23
10 hénap alatt 3365 résztvevé (12-25 évesek)
* Egyedi, 1,5 6rds mérési sor a pdlyaorientdcidé tdmogatésara, munkaérdeklédés
fékusszal
Egyéni, 2 oldalas eredménylap
Kézremukodd megvaldsitok online képzési tananyaga, haszndélati Gtmutatok,
kézikdnyvek, online képzés
* Teljes projekt eredmény elemzés

PALYAORIENTACIOS PROJEKT A LEMORZSOLODAS CSOKKENTESE
ERDEKEBEN 2023-tol
5 éves projekt 1. éve
* 2 hoénap alatt 1859 résztvevd (12-18 évesek)
Egyedi, 2,5 6rds mérési sor a képességeknek megfelelébb pdalyavéalasztés,
valamint a lemorzsoléddés csdkkentésének szakmai feladatai tdmogatasara
Egyéni, 5 oldalas eredménylap, amely online &s nyomtatva is elérhetd,
képességek, készségek, attitdd, munkaérdeklédés és agazati illeszkedés
elemzéssel
*  KodézremUkddd megvalositdk akkreditalt pedagdgus tovabbképzési programijai,
kézikdnyvek, online képzések

PALYAORIENTACIOS KEPESSEG-MERES ES TANACSADAS 50 EV

FELETTIEKNEK 2024

* Eseti megvaloésitds, egy csoport, 5 év felettiek

* Képesség, készség, attitlidok felmérése, munkaérdeklédés megismerése,
tandcsadds.
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P{\l.\_!AORlENTAClés
CELU PROJEKT 2022-23

@ Orszdgosan 6 helyszinen (Békés, Kecskemét,
Kaposvar, Veszprém, Oroszlany, Nyiregyhdza) és azok
vonzdskorzetébe esd telepulések intézményeiben

@ 2022 mdjusa és 2023 marciusa kdzott

@ 54 mérési alkalom

@ 3365 résztvevd

@ 10 évestdl 25 évesig, 9 korcsoport (10-17, és 18+)

@ Pdalyaorientdacids céld munkaszocializicios- és
munkaerdépiaci mérés-értékelési rendszer keretében az
elvégzett mérések f6 célja a pdlyaorientdcio elésegitése
volt.

@ A munkaérdeklédés modul olyan kérdésekbdl all, amely
kiindulva a meglévé munkaérdeklédés megkdzelitésekbdl,
nagyobb foglalkozdsteruletekkel kapcsolatos érdeklédést
vizsgdlja.

@ Kitdzott cél volt a 10-18 éves didkok munkaérdeklédésének
kalénbdzé demogréfiai jellemzék vonatkozdsaban térténé
vizsgdlata.

@ A gyerekek/didkok élvezettel toltotték el a teszt kitdltéséhez
szUkséges egy-masfél orat
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PALYAORIENTACIOS CELU PROJEkT 2022-23

A FELMERES FONTOSABB

MEGALLAPITASAI
000000

@ A legfontosabb megdllapitds, hogy mig a 12 éves
korosztalyndl a targyias érdeklédés a
kézépmezdényben taldlhatd, addig a 13 éveseknél
mar megfigyelhetd egy hatdrozott visszaesés, ami
14 éves korukra sem valtozik pozitiv irdnyba.

@ Egyik foglalkozasterulet tekintetében sem
emlithetd kiugréan magas érdeklédés egyik
célcsoportndl sem.

@ Allandd kommunikdcio és érdeklédés fenntartds
nélkul veszélyben lehet a fizikai, targyias
tevékenységekre épulé szakmdkban dolgozdk
utdnpétiasa.

@ NépszerUsités hidnydban 13-14 éves korukra a
fiatalok elfordulhatnak az egyébként biztos
megélhetést adg, jellemzéen szakképzés
intézményrendszerében tanulhaté
munkatevékenységektdl.
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PALYAORIENTACIOS
PROJEKT A LEMORZSOLODAS

CSOKKENTESE ERDEKEBEN
0007000

5 éves projekt, 1. év (mérések 2023 oktdber- november)
Egyedi, célcsoport és celspecmkus meérési sor, és eredménylap fejlesztését
kdvetden a mérések szervezése
82 mérési idépont
25 iskola: 12 dltalénos és 12 szakképz$ iskola, 1 kollégium
14 telepulés
1859 résztvevo: 625 dltaldnos iskolds, 1234 szakképzd iskolds

Topqsztolatok
Az egyéni eredménylapok értékelését a megvaldsitds sordn aktivan
koézremiikodoé pedagoégusok, tandrok végezték el felkészitést kdvetden,
kézikényv Gtmutatdsainak megfeleléen.
Tobb iskola az eredmények ismeretében inditott korrepetdaldst, illetve kuldn
foglalkozdst, hogy a felmerult hidnyossdgokat pétolhassdk a résztvevok.
A didkok a technolégia modernsége és Ujszerdsége miatt érdeklédve vettek
részt a programon. A mérések remek szervezés mellett probléma mentesen
zajlottak le , a didkok hozzadllasa példds volt.
A kézremukddé pedagdgusok, tandrok is értékelték a gyakorlati munkdjukat
is érdemben segité lehetdséget, mely kuldndsen nagy segitséget jelenthet
az iskola-, illetve pdlyavdalasztas elétt dlld didkoknak.
Az adatok részletes elemzése jelenleg is zajlik.
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PALYAORIENTACIOS KEPESSEG-
MERES ES TANACSADAS 50 EV
FELETTIEKNEK 2024

© 1 résztvevd (9 no, 2 férfi)

© 2,5-3 6ra képességmérés

© 0,5 6ra tandcsadds: értékelblapok elemzése
@ cCélok:

O Munkanélkuliség elkerulése

O Pdlyavaltas nyugdij elStt

O Sajdt jellemzd8k jobb megismerése

O Megdllapitani, milyen szakmdaban tudndnak
elhelyezkedni.

% Tapasztalatok:

O Arésztvevdk atlagosan 2,5 6ra alatt végezték el a
képességmérést.

O Az Eredménylapok valtozatos képet mutattak, hiszen a
résztvevok mas és mas tarsadalmi kérbdl érkeztek,
illetve férfiak és nék is részt vettek a programban.

O A korosztdly érdeklédve fordult a képességmérés felé, a
feladatokat nagy odafigyeléssel, tirelemmel, és sikerrel
végezték.

O Atandcsadds folyamatdban aktivan részt vettek és
kérdésekkel pontositottdk maguknak az eredménylapon
olvashaté/lathaté adatokat.
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PRACTIWORK® HASZNALAT KOZBEN

BRAINWARE

PractiWork® - Egyedulallé munkaerd
kivalasztasi modszer

tudatos kombinGcitja, amely tobb éves, sokrét

A PractiWork® képességmérés
a gyakorlatban

A PractiWork® képességmeérd rendszer révid
bemutatdsa

Tamogatja a

karriertervezést

a pdlyaorientdcios

szakemberek kez

I

= —
e

A PractiWork® a 23. Educatio Nemzetkozi
Oktatdsi Szakkiallitdson

A PractiWork® - Pdlyaorientécioés
tandcsadas


https://www.youtube.com/watch?v=2yunAonMObE&list=PL4OVssDkYu8wn0UytO2gHkSmFjcXhTJQk&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=Pe7mAHvrSp0
https://www.youtube.com/watch?v=VfVr4k64648&list=PL4OVssDkYu8wn0UytO2gHkSmFjcXhTJQk&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=33KqfB9ZX40&list=PL4OVssDkYu8wn0UytO2gHkSmFjcXhTJQk&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=83tRZZpFnwM&list=PL4OVssDkYu8wn0UytO2gHkSmFjcXhTJQk&index=11&t=12s
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PRACTIWORK®
® in f O

dr. Zsuffa Akos azsuffa@practi.hu

PractiWork Zrt. 0036 30 964 9500
tarsalapitd, vezérigazgatd www.practiwork.hu

A PractiWork eltokélten hisz abban, hogy minden emberben rejié érték megtaldlhato, fuggetlendl a kdrulményeitél vagy
hdtréinyos helyzetétd|. Célunk az, hogy minden egyes személyt bevonjunk a munkaerdpiacra, és az egyedi képességeiket  Felismerjtik, hogy minden egyes személyben hasznos tapasztalatok, perspektivak és ersforrasok rejlenek, és ezek
és tapasztalataikat figyelembe véve illesszuk be Sket a megfeleld munkakorbe. hozzéjarulhatnak a vallalatok sikeréhez és fejlédéséhez, hiszen ‘valamiben mindenki értékes"

Az alapelviink hogy ‘munkakorokhoz illesztink embereket, embereket illeszttink munkakorékhoz” vezérel benntinket £z azt A practiWork szakértelmével és tapasztalataval a legjobb megoldasokat kindlja tigyfeleinek amelyek figyelembe
Jelenti, hogy minden munkakorhéz olyan embereket keresunk, akik a legjobban illeszkednek az adott feladathoz és a  veszik a sokféleséget, mindenki szamara ugyanolyan lehetéséget igyekszink biztositani objektiv, sztenderdizdit
vdllalat kultiréjahoz. Ugyanakkor az emberek szémdra olyan munkakdroket keresink, amelyek 6sszhangban vannak megolddsainkkal.
képességeikkel, érdeklédéstikkel és ambicioikkal.
A célunk az, hogy a vdllalatok szamdra értékteremtd tehetségeket taldljunk meg, akik hozzéjarulnak az
A PractiWork hatd@rozottan elutasitia a hatranyos helyzetben 1évé emberek alabecstlését, sét kiemelt figyelmet szenteltink innovéciohoz, hatékonysdghoz és névekedéshez. Ugyanakkor lehetéséget teremttink az emberek szamdra, hogy
rajuk. Elkotelezettek vagyunk az inkluzivmunkakormyezet megteremtéseben, amely lehetéséget ad nekik, hogy  megtaldljék az inspiralé munkakért, amelyben kibontakoztathatjék potencidijukat és személyes fejlédéstiket. A
kibontakoztassck képességeiket és sikeresen részt vegyenek a munkaerdpiacon. PractiWork folyamatosan témogatja az egyének és a vdllalatok kozétti optimdis illeszkedést, és ezzel hozzdjarul a
sikeres és tartés munkakapcsolatok kialakitdsahoz.


https://www.facebook.com/PractiWork/
https://www.linkedin.com/company/practiwork
http://practiwork.hu
https://youtu.be/33KqfB9ZX40
mailto:azsuffa@practiwork.hu
https://www.linkedin.com/in/akos-zsuffa/
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