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A projekt a Svájci Alap támogatásával és Magyarország Kormányának társfinanszírozásával valósult meg.


	
A Svájci-Magyar Együttműködési Program II. időszaka keretében megvalósuló, az „SM01-2-VET-001 A pályaorientáció megerősítése a Nyíregyházi Szakképzési Centrumban” projekt lehetőséget biztosít a partnerek és a Nyíregyházi Szakképzési Centrum eredményes együttműködésére.
A projekt keretében elkészül az éves pályaorientációs és pályatanácsadási protokoll.
A pályaorientációs protokoll olyan regionális és/vagy szakképzési centrum szintű szabályozó dokumentum, amely a pályaorientációs tevékenység céljait, alapelveit, szereplőit, feladatait és eljárásrendjét rögzíti, biztosítva annak szakmai megalapozottságát, folyamatosságát és egységességét.

Készült a Pályaorientációs- és életpályatanácsadási éves protokoll munkacsoport közreműködésével.
A munkacsoport tagjai:
· Gurbánné Papp Mária – Nyíregyházi Szakképzési Centrum
· Enyedi-György Mariann – Nyíregyházi Szakképzési Centrum
· Hicsó György – Szolnoki Szakképzési Centrum
· Márföldiné Kotricz Erzsébet – Nyíregyházi Szakképzési Centrum
· Balogh Zoltán – Sz-Sz-B. Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
· Szécsi-Tisza Dániel – Sz-Sz-B. Vármegyei Kormányhivatal
· Ragó Gábor – Szolnoki Szakképzési Centrum
· Nagy Zoltán – Alkaloida Vegyészeti Gyár Zrt.
· Juhász Gergely – Nyíregyházi ÁKK
· Jánosik Tamás – Egyéni vállalkozó
· dr. Tudlik Csilla – Sz-Sz-B. Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat
· Barabás Gabriella – Hübner H-Kft.
· Szilágyi György – LEGO Manufacturing Kft.












1. Pályaorientációs- és életpályatanácsadási éves protokoll fogalma, célja
	Fogalma
	A pályaorientációs protokoll olyan regionális és/vagy szakképzési centrum szintű szabályozó dokumentum, amely a pályaorientációs tevékenység céljait, alapelveit, szereplőit, feladatait és eljárásrendjét rögzíti, biztosítva annak szakmai megalapozottságát, folyamatosságát és egységességét. A protokoll tehát keretet ad és irányelveket fogalmaz meg a pályaorientációs feladatok szervezéséhez és megvalósításához.


	Célja
	A szakképzési centrum mindennapi életébe rendszerbe ágyazottan, előre jól megtervezetten, a régiós/megyei pályaorientációs tevékenységet végző szervezetek együttműködésében alakuljon ki az adott tanévre vonatkozó pályaorientációs tevékenységek pontos tervezete.

	
Tartalma


	A szakképzési centrum adott tanévre szóló pályaorientációs munkaterve.
[image: ]
	A partnerekkel együttműködésben kialakított régiós/megyei pályaorientációs naptár.
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A régiós/szakképzési centrum szintű pályaorientációs munkaterv tehát az adott tanév konkrét, időben és tartalomban megtervezett pályaorientációs programját, tevékenységeit és eseményeit tartalmazza, összhangban a protokoll által kijelölt elvekkel és célokkal. 
A protokoll által, a Nyíregyházi Szakképzési Centrum működésébe rendszerszinten beágyazva, előre tervezetten, a vármegyei pályaorientációs tevékenységet végző szervezetek együttműködésében létre jön az adott tanévre vonatkozó pályaorientációs tevékenységek részletes terve.
A tervezés során egyértelműen meghatározásra kerül:
· ki (mely szervezet, mely szakember),
· mikor (időpont, időszak),
· mit (program, szolgáltatás),
· kinek (célcsoport),
· hol (helyszín),
· milyen módszerrel,
· milyen elvárt eredménnyel,
· milyen erőforrások bevonásával
valósít meg pályaorientációs tevékenységet.
A megyei/régiós pályaorientációs naptár az együttműködő partnerekkel  egyeztetett adott tanévet érintő pályaorientációs szolgáltatások (rendezvények, táborok, versenyek stb.) időpontjait, helyszíneit, (linkelve az esemény rövid leírását és a részvételei feltételeit) jeleníti meg havi részletességgel.

A közös pályaorientációs naptár által lehetővé válik, hogy 
· a célcsoportok (diákok, szülők, pedagógusok) már a tanév kezdetekor minél teljesebb körű információval rendelkeznek a környezetükben zajló pályaorientációs programlehetőségekről, így előre megtervezhetik, hogy mikor milyen programokon vesznek részt;
· a pályaorientációs események nem kampányszerűen, jellemzően az iskolaválasztási döntések időszakában vannak jelen a térségben, hanem a tanév során folyamatosan, célcsoportokra tervezetten érhetőek el a különböző szolgáltatások;
· az erőforrásokkal (humán, pénzügyi, infrastrukturális) minden szereplő tudatosabban gazdálkodik, 
· a szereplők együttes jelenléte, a közös, illetve  egymásra épülő programjaik erősítik a pályaorientációs szolgáltatások hatékonyságát. 


2. A pályaorientációs- és életpályatanácsadási éves protokoll elkészítésének alapelvei

A pályaorientációs tevékenységek tervezése során az alábbi alapelveket érdemes figyelembe venni:
Tanulóközpontúság


· Életkori sajátosságok figyelembevétele: A pályaorientációs tevékenységek illeszkedjenek az adott korcsoport jellemzőihez.
· Egyéni utak támogatása: A tevékenységek támogassák a személyre szabott pályaorientációt, a tanulók önismeretének fejlesztését és az önálló döntéshozást. 
· Esélyegyenlőség: Külön figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók elérésére és támogatására.
 Rendszerszintű gondolkodás



· Folyamatosság: A pályaorientáció ne kampányszerű, hanem az egész tanéven és iskolarendszeren (általános iskola - középiskola - felsőoktatás- felnőttképzés) átívelő folyamat legyen. 
· Az iskolarendszer teljes spektrumába (az adott életkorban  releváns céloknak megfelelően) épüljön be pályaorientációs/életpálya tanácsadási szolgáltatás.
· Munkaerőpiaci illeszkedés: A helyi gazdaság igényei és lehetőségei tükröződjenek a pályaorientációs tartalmakban.
· Helyi szereplők bevonása: minden olyan szereplőt vonjunk be a közös tervezésbe és megvalósításba, aki a térségben pályaorientációs szolgáltatásokat nyújt (a szakképzési centrumok mellett a vállalkozások,  a tankerületek, a  pedagógiai szakszolgálatok, a kormányhivatalok, a civil szervezetek)
· Mobilitás és pályatudatosság: A tanulók ismerjék meg a régió határain túli lehetőségeket is, de legyen cél az itthon maradás vonzóvá tétele.
Partnerség és együttműködés




· Egyenrangúság elve: Minden résztvevő szervezet véleménye és hozzájárulása egyformán fontos. A résztvevő partnerek képviseljék egyaránt a szakképzést, a köznevelést és a felsőoktatást.
· Hálózatos működés: az együttműködés nem csupán az információáramlásra fókuszál, hanem tényleges szakmai együttműködést, közös programok megvalósítását is jelenti.
· Átláthatóság: A döntések és a tevékenységek minden fél számára nyomon követhetők és dokumentáltak legyenek.
Szakmaiság és innováció



· Minőségbiztosítás: az éves feladatokat a PDCA ciklus logikája alapján szervezzük. 
Tervezés[image: Jobbra mutató nyíl egyszínű kitöltéssel]Megvalósítás[image: Jobbra mutató nyíl egyszínű kitöltéssel]Mérés, értékelés[image: Jobbra mutató nyíl egyszínű kitöltéssel]Visszacsatolás
A tervezés és megvalósítás team munkában (helyi SZC szintű/régiós) munkacsoportban történik. 
Biztosítani kell, hogy módszertanilag felkészült szakemberek vegyenek részt a közös tervezési munkában, illetve a programok megvalósításának folyamatában. 
A programok eredményességét mérni szükséges, valamint a mérés eredményeit évente be kell mutatni az érintetteknek.  
· Közös gondolkodás és módszertani fejlesztések: Ki kell alakítani annak a módszertanát, és felületét, hogy a szakemberek hogyan tudnak rendszeresen kommunikálni egymással és tapasztalataikat, jó gyakorlataikat megosztani. 
· Digitális eszközök integrálása: Biztosítani kell az online tér adta lehetőségek minél szélesebb körének kiaknázását (online platformok, pályaválasztási applikációk, egyéb interaktív módszerek).

Kommunikáció és tájékoztatás




· Szülők bevonása: A protokoll külön figyelmet fordítson a szülőkkel való rendszeres és célzott kommunikációra.
· Érthetőség: Az információk legyenek közérthetőek, inspirálóak és a tanulók kommunikációs szokásainak megfelelőek. 
· Visszajelzési csatornák kialakítása: Minden érintett számára legyen lehetőség visszajelzést adni a folyamatokról.

3. A pályaorientációs- és életpályatanácsadási protokoll elkészítésének folyamata
3.1. Helyi Munkacsoport létrehozása (az együttműködő szervezetek pályaorientációval foglalkozó szakembere részvételével)
A protokoll kidolgozásának első lépése a helyi pályaorientációs munkacsoport létrehozása, amelynek tagjai:
· szakképzési centrum,
· köznevelési intézmények és tankerület,
· pedagógiai szakszolgálat,
· kormányhivatal,
· kamara,
· gazdálkodó szervezetek és duális partnerek,
· civil szervezetek.
3.2. Felelősök kijelölése
Az együttműködő szervezeteken belül kijelölésre kerülnek a pályaorientációs és pályatanácsadási feladatokat ellátó szakemberek, valamint a kapcsolattartók.
3.3. Éves programok összegyűjtése és egyeztetése
A résztvevő szervezetek összegyűjtik az adott tanévre tervezett pályaorientációs programjaikat.
Ezt követi az időpontok, látogatások és kapcsolódási lehetőségek összehangolása.
3.4. Közös programterv és naptár kialakítása
A munkacsoport elkészíti a közös pályaorientációs programtervet és a nyilvános pályaorientációs naptárt.
3.5. Online platform működtetése
· Közös pályaorientációs online platform létrehozása, működtetése, (admin. feladatok kiosztása)
· A platform folyamatos feltöltése iskolai /centrum/vállalati/kamarai tartalommal.
· Pályaorientációs naptár nyilvánossá tétele.

3.6. Programok megvalósítása és dokumentálása
A programok megvalósítása során:
· a feladatok lebontása szervezeti szinten történik,
· folyamatos online kommunikáció zajlik,
· minden esemény dokumentálásra kerül.
3.7. Visszajelzés, értékelés és fejlesztés
· A megvalósított programokon résztvevőktől visszajelzés gyűjtése ( kérdőív, online felület, interjú..)
· tanárok/oktatók  
· tanulók 
· szülőktől

· A beérkezett vélemények feldolgozása.

· A Munkacsoport félévkor és tanév végén értékeli az elvégzett tevékenységeket, a szükséges módosítások bevezetését rögzíti.
· Szükségletfelmérés a következő tanévre – Iskolák és partnerek felé
· Tanulók egyéni fejlődési útjainak összegzése – pályaorientációs naplók, portfóliók
· Pályaorientációs-tevékenységek összesítése és jelentés készítése – pályázati dokumentációhoz
· Zárókonferencia a helyi munkacsoporttal – Évértékelés, javaslatok


4. Pályaorientációs és pályatanácsadási éves protokoll elkészítésének folyamata
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	Alapelvek meghatározása és elfogadása
amelyben a célok, eszközök és az együttműködés alapjai kerülnek egyeztetésre
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	Éves protokoll munkacsoport létrehozása
Az együttműködő szervezetek pályaorientációval foglalkozó szakembere részvételével.
(Kormányhivatal, Szakképzési centrum, Tankerület-/Iskolák és Szakszolgálat/, Kereskedelmi és iparkamara, gazdálkodó szervezet/duális partner, civil szervezet)
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	Éves protokoll elkészítése
amely valamennyi pályaorientációs tevékenységet összefogja.
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	Az éves protokoll alapján az adott tanévre vonatkozóan a pályaorientációs naptár elkészítése
Ami tartalmazza minden érintett szervezet által végzett tevékenységet
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	Online pályaorientációs naptár elkészítése és működtetése
amelynek segítségével az információk el tudnak jutni a célcsoportokhoz



[image: ] 5. A pályaorientációs- és életpályatanácsadási naptár felépítése
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2025. SZEPTEMBER  

CÉLCSOPORT    

Óvoda, általános  iskola alsó tagozat  

Általános iskola felső  tagozat  

Szakképzésben  résztvevők  

Felnőttek  

Példa_ szakMAfest (Városi nagyrendezvény)  

Több partnert érintő  nagyrendezvény  

 

  Szakképzési Centrum  

  Szakképző iskolák  

  Tankerület            

  Kereskedelmi és  Iparkamara  

  Kormányhivatal  

  Duális partner  

Példa_ Nyílt nap  

Példa_Megbeszélés  általános iskolák  pályaválasztási felelőseivel  

  Példa_ DKA látogatás  
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