
4. melléklet 

Információs kártyák állásinterjúhoz: a kérdező (munkáltató) húzza a kártyát! 

Szituációs játék, páros munka (szükség esetén kisebb csoportban is végezhető) 

 

1. szituáció 
Álláshirdetésében burkoló szakmunkást keres, 
azonban a hirdetésből kimaradt, hogy a cége 
külföldi munkákat is vállal, ahová az új 
munkaerőnek is menni kell majd. 
Az állás többi adatát szabadon megválaszthatja. 

2. szituáció 
Álláshirdetésében nem szerepeltek egyéb 
juttatások, amelyekről most kell tájékoztatnia a 
leendő munkavállalóját. 
Az állás többi adatát szabadon megválaszthatja. 

3. szituáció 
Az állásinterjún résztvevő személyt 
tájékoztatnia kell, hogy a hirdetésben szereplő 
bér a maximálisan elérhető bér volt, így a 
kezdőbér mértéke kevesebb, nettó 120 ezer 
forint. 
Az állás többi adatát szabadon megválaszthatja. 

4. szituáció 
Az állásinterjún a leendő munkavállalójával 
elégedett, azonban a vezetőség kérésére 
próbaidőt kell kikötni a szerződéskötéskor. 
Tájékoztassa az interjúalanyt a próbaidő 
tényéről, mértékéről. 
Az állás többi adatát szabadon megválaszthatja. 

 

 

 


